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a) en medlemsstats ratifikation af den nye, sendrede
konvention ipso jure medfore gjeblikkelig opsi-
gelse af nervarende konvention, uanset bestem-
melserne i artikel 8 ovenfor, séfremt og sdsnart
den nye, @ndrede konvention traeder i kraft;

b) nerverende konvention ikke lenger kunne
ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, endrede konvention traeder
i kraft.

2. Nerverende konvention skal under alle om-
steendigheder forblive i kraft i den foreliggende
form og det foreliggende indkold for de medlems-
stater, som har ratificeret den, men som ikke har
ratificeret den sendrede konvention.

Henstilling nr. 125 om arbejdsvilkar for unge
mennesker beskeeftiget ved underjordisk
arbejde i miner.

Den internationale Arbejdsorganisations genral-
konference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaus styrelsesradd, og som den
2. juni 1965 er tradt sammen til sin 49. samling, og

som har bemarket sig kravene i bestdende inter-
nationale konventioner og henstillinger vedrgrende
minearbejde, som indeholder bestemmelser om ar-
bejdsvilkdr for unge mennesker, og

som mener, at yderligere normer er pakraevet pa
visse punkter, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til arbejdsvilkdr for unge mennesker,
der er beskeftiget ved underjordisk arbejde i miner,
hvilket spergsmal er optaget som 4. punkt pd medets
dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en henstilling,

vedtager i dag den 23. juni 1965 felgende henstil-
ling, der betegnes henstilling af 1965 om arbejdsvil-
kér for unge mennesker (underjordisk arbejde).

1. Definition.

1. (1) I nserveerende henstilling betyder udtrykket
,mine”“ enhver virksomhed, hvadenten den er
offentlig eller privat, til udvinding af stoffer, der
findes under jordens overflade, og som medfarer be-
skeweftigelse af arbejdere under jorden.

(2) Bestemmelserne i nerverende henstilling om
beskaftigelse ved underjordisk arbejde i miner om-
fatter beskoeftigelse ved undeijordisk arbejde 'i
stenbrud.

Beretn. om den 49. internat. arbejdskonference i Genéve 1965.
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II. GQennemforelse.

2. Neerverende henstilling kan gennemfores ved
love eller administrative forskrifter, kollektive
overenskomster, voldgiftskendelser eller retsken-
delser eller pa anden med de enkelte landes praksis
stemmende made, siledes som det matte veere mest
hensigtsmeessigt under hensyntagen til forholdene
i de enkelte lande.

II11. Sundhed, sikkerhed og velfeerd.

3. Uddannelsesprogrammer for unge mennesker,
der er beskaftiget eller skal beskaftiges ved under-
jordisk -arbejde i miner, ber omfatte praktisk og
teoretisk undervisning i de sundheds- og sikkerheds-
meessige farer, som minearbejdere er udsat for, i
hygiejne og forstehjeelp samt i de forholdsregler, som
m4 tages af sundheds- og sikkkerhedsmassige grunde.
En sddan undervisning ber gives af personer, som
er kvalificeret pd disse omrider.

4. Arbejdsgiveren ber vere forpligtet til, nar
han antager unge mennesker, og ndr han overdrager
dem et bestemt underjordisk arbejde, at underrette
dem om den risiko for ulykkestilfzelde eller sygdom,
som dette arbejde medferer, om beskyttelsesforan-
staltninger og beskyttelsesudstyr, om sikkerhedsbe-
stemmelser og om forstehjelpsmetoder. Vejlednin-
gen bor gentages med passende mellemrum.

5. (1) Sikkerhedspersonale, sikkerhedsreprsesen-
tanter, sikkerheds- og sundhedsudvalg og ethvert
andet internt organ, som beskeftiger sig med sik-
kerhed og sundhed, samt det centrale arbejdstilsyn
bor i serlig grad have opmarksomheden henvendt
ps sikkerheds- og sundhedsmsmssig beskyttelse af
unge mennesker, der er beskeeftiget ved underjor-
disk arbejde i miner.

(2) Som et led i disse foranstaltnihgerv ber der
udarbejdes et praktisk sikkerhedsprogram for hver
enkelt mine omfattende

a) foranstaltninger til forebyggelse af de farer, som
arbejdsmilieuet kan indebare, og en forbedring
af forholdene;

b) egnede midler med henblik pi oplering, tilsyn
samt underspgelse og forebyggelse af ulykker;

¢) anskaffelse og fornyelse med passende mellem-
rum for arbejdsgiverens regning af den negdven-
dige beskyttelsesbekledning og de nedvendige
beskyttelsesmidler under hensyntagen til ar-
bejdets art og de forhold, hvorunder det udferes,
idet de unge mennesker skal veere forpligtet til
at anvende denne bekledning og disse midler;

og



