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Artikel 12. 
1. Såfremt konferencen vedtager en ny konven- 

tion, der helt eller delvis ændrer nærværende kon- 
vention, skal, medmindre andet måtte være be- 
stemt i den nye konvention, 
a) en medlemsstats ratifikation af den nye, ændrede 

konvention ipso jure medføre øjeblikkelig opsi- 
gelse af nærværende konvention, uanset bestem- 
melserne i artikel 8 ovenfor, såfremt og såsnart 
den nye, ændrede konvention træder i kraft; 

b) nærværende konvention ikke længer kunne rati- 
ficeres af medlemsstaterne fra den dato at regne, 
da den nye, ændrede konvention træder i kraft. 

2. Nærværende konvention skal under alle om- 
stændigheder forblive i kraft i den foreliggende form 
og det foreliggende indhold for de medlemsstater, 
som har ratificeret den, men som ikke har ratificeret 
den ændrede konvention. 

Henstilling nr. 124 om minimumsalder for adgang 
itl beskæftigelse ved underjordisk arbejde i miner. 

Den internationale Arbejdsorganisations general- 
konference, 

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det inter- 
nationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, og som den 
2. juni 1965 er trådt sammen til sin 49. samling, og 

som har vedtaget konventionen af 1965 om mini- 
mumsalder (underjordisk arbejde), og 

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag 
med hensyn til minimumsalder for adgang til be- 
skæftigelse ved underjordisk arbejde i miner, der er 
optaget som 4. punkt på konferencens dagsorden, og 

som har besluttet, at disse forslag skal tage form 
af en henstilling, vedtager i dag den 22. juni 1965 
følgende henstilling, der betegnes henstilling af 1965 
om minimumsalder (underjordisk arbejde): 

1. (1) I nærværende henstilling betyder udtrykket 
홢mine" enhver virksomhed, hvadenten den er 
offentlig eller privat, til udvinding af stoffer, der 
findes under jordens overflade, og som medfører 
beskæftigelse af arbejdere under jorden. 

(2) Bestemmelserne i nærværende henstilling om 
beskæftigelse ved underjordisk arbejde i miner om- 
fatter beskæftigelse ved underjordisk arbejde i 
stenbrud. 

2. Hvor minimumsalderen for adgang til beskæf- 
tigelse ved underjordisk arbejde i miner er under 16 
år, bør der så hurtigt som muligt træffes foranstalt- 
ninger til at forhøje den til denne alder. 

3. (1) Minimumsalderen for adgang til beskæfti- 
gelse ved underjordisk arbejde i miner bør gradvis 

forhøjes med henblik på at nå op på en minimums- 
alder af 18 år. 

(2) Enhver medlemsstat bør såvidt muligt søge 
at nå det i stk. (1) nævnte mål, især under hen. 
syntagen til de farer, der er forbundet med beskæf- 
tigelse ved underjordisk arbejde i miner, og endvi- 
dere til udviklingen af uddannelsesmuligheder, bl. a. 
med henblik på faglig oplæring af fremtidige mine- 
arbejdere, minimumsalder for skolepligtens ophør, 
minimumsalder for adgang til andet industrielt 
arbejde og andre relevante faktorer. 

4. Personer, der er mellem den i konventionen af 
1965 om minimumsalder (underjordisk arbejde) 
fastsatte alder og en sådan højere alder, som skal 
fastsættes i de enkelte lande, og som ikke må være 
under 18 år, bør kun beskæftiges ved underjordisk 
arbejde i miner 
a) i henhold til lærlingekontrakt eller under anden 

systematisk faglig oplæring, der ydes under be- 
tryggende tilsyn af kompetente personer, der 
er i besiddelse af tekniske kundskaber og prak- 
tiske erfaringer i arbejdet; og 

b) på vilkår, der fastsættes af vedkommende myn- 
dighed med hensyn til de tilladte arbejdssteder 
og beskæftigelser og med hensyn til de lægelige 
og sikkerhedsmæssige tilsynsforanstaltninger, 
der skal gennemføres. Såfremt unge mennesker, 
der er omfattet af denne bestemmelse, har ud- 
stået deres læretid eller anden systematisk 
faglig oplæring, kan de dog på de i pkt. b) fast- 
satte vilkår beskæftiges ved underjordisk arbejde 
med henblik på andre formål end en sådan op- 
læring. 

5. (1) Der bør gennemføres særlige bestemmelser 
vedrørende minimumsalder for beskæftigelse ved 
underjordisk arbejde i miner for personer, der skal 
a) udføre visse nærmere bestemte arbejder, som er 

sundhedsskadelige; 
b) arbejde under visse nærmere bestemte forhold, 

som er sundhedsskadelige; og 
c) udføre visse nærmere bestemte arbejder, som 

kan udsætte de pågældende eller andre personer 
for fare. 

(2) Vedkommende myndighed i de enkelte lande 
bør angive de pågældende arbejder og forhold og 
bør fastsætte en tilstrækkelig høj minimumsalder 
for hver kategori, og denne minimumsalder må i intet 
tilfælde være under 18 år. 

6. (1) Der bør gennemføres foranstaltninger for 
personer, der ønsker at arbejde i miner, men som er 
for unge til beskæftigelse ved underjordisk arbejde, 
fordi minimumsalderen for adgang til sådan beskæf- 
tigelse er højere end minimumsalderen for skoleplig- 


