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3. Minimumsalderen må i intet tilfælde være under 
16 år. 

Artikel 3. 
Enhver medlemsstat, som har ratificeret nær- 

værende konvention, kan senere ved en ny erklæring 
meddele Det internationale Arbejdsbureaus gene- 
raldirektør, at den har forhøjet den på ratifikations- 
tidspunktet angivne minimumsalder. 

Aritkel 4. 
1. Vedkommende myndighed skal træffe alle nød- 

vendige forholdsregler, herunder fastsættelse af pas- 
sende straffesanktioner, for at sikre en effektiv gen- 
nemførelse af nærværende konventions bestem- 
melser. 

2. Enhver medlemsstat, som ratificerer nærvæ- 
rende konvention, forpligter sig til enten at opret- 
holde et egnet tilsyn for at overvåge gennemførelsen 
af nærværende konventions bestemmelser eller sikre 
sig, at der udøves et passende tilsyn. 

3. De enkelte landes lovgivning eller administra- 
tive forskrifter skal angive, hvem der har ansvaret 
for, at bestemmelserne i nærværende konvention 
overholdes. 

4. Arbejdsgiveren skal føre fortegnelser, der stilles 
til rådighed for de tilsynsførende, og som skal inde- 
holde følgende oplysninger med hensyn til personer, 
der er beskæftiget ved underjordisk arbejde, og 
hvis alder ligger mindre end 2 år over den fastsatte 
minimumsalder: 
a) fødselsdato, så vidt muligt behørigt attesteret; og 
b) datoen for den pågældendes første beskæftigelse 

ved underjordisk arbejde i virksomheden. 
5. Arbejdsgiveren skal efter anmodning stille for- 

tegnelser over personer, der er beskæftiget ved un- 
derjordisk arbejde, og hvis alder ligger mindre end 
2 år over den fastsatte minimumsalder, til rådighed 
for arbejdernes repræsentanter; disse fortegnelser 
skal indeholde de pågældendes fødselsdato samt 
datoen for deres første beskæftigelse ved underjor- 
disk arbejde i virksomheden. 

Artikel 5. 
Den minimumsalder, der skal angives i medfør af 

nærværende konventions artikler 2 og -3, skal 
fastsættes efter forhandling med de mest repræ- 
sentative arbejdsgiver- og arbejderorganisationer 
inden for det pågældende område. 

Artikel 6. 
De officielle ratifikationer af nærværende konven- 

tion skal fremsendes til Det internationale Arbejds- 
bureaus generaldirektør til indregistrering. 

Artikel 7. 
1. Nærværende konvention er kun bindende for 

de medlemmer af Den internationale Arbejsorga- 
nisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret 
hos generaldirektøren. 

2. Den træder i kraft 1 år efter det tidspunkt, da 
2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregistre- 
ret hos generaldirektøren. 

3. Derefter træder nærværende konvention i kraft 
for enhver medlemsstat 1 år efter at dens ratifika- 
tion er blevet indregistreret. 

Artikel 8. 
1. En medlemsstat, som har ratificeret nærvæ- 

rende konvention, kan opsige den efter 10 års for- 
løb fra tidspunktet for konventionens første ikraft- 
træden ved afgivelse af en erklæring, der fremsendes 
til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirek- 
tør til indregistrering. En sådan opsigelse træder 
først i kraft 1 år efter datoen for dens indregistrering. 

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nær- 
værende konvention, og som ikke inden for 1 år efter 
udløbet af den i stk. 1 omhandlede 10 års-periode 
benytter sig af den i nærværende artikel hjemlede 
opsigelsesret, er forpligtet i yderligere 10 år og kan 
derefter opsige konventionen ved udløbet af hver 
10 års periode på de i nærværende artikel fastsatte 
betingelser. 

Artikel 9. 
1. Det internationale Arbejdsbureaus general- 

direktør skal underrette samtlige Den internationale 
Arbejdsorganisations medlemmer om indregistre- 
ringen af de ratifikationer og opsigelser, han mod- 
tager fra Organisationens medlemmer. 

2. Samtidig med at generaldirektøren underretter 
Organisationens medlemmer om ratifikation nr. 2, 
skal han gøre dem opmærksom på konventionens 
ikrafttrædelsesdato. 

Artikel 10. 
Det internationale Arbejdsbureaus generaldirek- 

tør skal i medfør af artikel 102 i De forenede Natio- 
ners pagt fremsende udførlige oplysninger om de 
ratifikationer og opsigelser, han har indregistreret i 
henhold til bestemmelserne i de foregående artikler, 
til De.forenede Nationers generalsekretær til indre- 
gistrering. 

Artikel 11. 
Når Det internationale Arbejdsbureaus styrelses- 

råd måtte anse det for nødvendigt, skal det forelægge 
generalkonferencen en rapport om gennemførelsen 
af nærværende konvention og overveje ønskelighe- 
den af at sætte spørgsmålet om en hel eller delvis 
ændring af den på konferencens dagsorden. 


