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Beretn. om den 49. internat. arbejdskonference i Gendve 1965.

Dagsordenens enkelte punkter.

1. Generaldirektorens beretning.

Emnet for generaldirekterens rapport i 4r
var som i de to foregiende &r: ILOs program,
og struktur!). Generaldirektor Morse beskeef-
tiger sig heri kun med de omréder for orga-
nisationens program og struktur, om hvilke
der efter debatten i de foregéende &r synes at
vare enighed. De mere omstridte spergsmal
behandles fortsat af styrelsesradet og af
dets arbejdergruppe i overensstemmelse med
den i 1964 vedtagne resolution herom.

I debatten i ar deltog over 200 talere.
Disse beskesftigede sig forst og fremmest
med de af Morse skitserede udviklingslinier

for ILOs program og struktur, som omfatter

folgende: udvikling og nyttiggerelse af de
menneskelige ressourcer, udbygning af de
sociale institutioner (arbejdsgiver- og arbej-
derorganisationer, etablering af effektive
regler til behandling og bileeggelse af stridig-
heder m. m.) og bedring af arbejds- og leve-
vilkarene for arbejdstagerne. Herudover be-
skeeftigede mange af talerne sig med for-
holdet mellem organisationens almindelige,
normgivende virksomhed og dens indsats
pé omradet for teknisk samarbejde med
udviklingslandene. En mere aktiv deltagelse
1 lesningen af udviklingslandenes problemer
ville forpge organisationens muligheder for
at bevare sin indflydelse indenfor sit specielle
omrade. Den normgivende aktivitet (kon-
ventioner, henstillinger, resolutioner m. v.)
mé s4 samtidig smidiggeres, siledes at et
stgrre antal lande tager normerne i an-
vendelse.

I sin svartale kom generaldirektoren ind
pé den kommende indsats pa de ovennevnte
3 omréder, og han udtrykte gleede over den
positive modtagelse, hans opleg til diskus-
sionen havde faet. Han kom herudover ogsd
ind pa ILOs forhold til FN og hele FN-
familien.

Der bor finde et snevert samarbejde sted
mellem ILO og de andre organisationer pi
de omrader, hvor ILO har interesser i pro-
jekter og programmer, som f. eks. nar det
drejer sig om gkonomiske og sociale felger
af nedrustning eller samarbejde med FN
om handel og udvikling. Ogsa industrialise-
ringen og dens problemer vil veere kommende
opgaver for ILO, og Morse oplyste, at rap-
porten til 1966-konferencen vil beskeeftige
sig med dette emne.

Om organiseringen af ILOs virksomhed
oplyste Morse, at ILO pa flere méader
decentraliserer sit arbejde i de kommende
ar. Forst gennem. oprettelse af flere regional-
kontorer, som kan fi en bredere kontakt
med regeringer, arbejdsgiver- og arbejderor-
ganisationer i medlemslandene. Derneest
ved afholdelse af regionale konferencer i
storre omfang end hidtil, og endelig ved
nermere samarbejde med de mange regio-
nale organisationer og organer, som allerede
eksisterer i de forskellige verdensdele. Sam-
tidig var han dog enig med de delegerede,
som havde peget pd begrensningerne i de-
centraliseringsprocessen, idet det var vigtigst
ikke at sprede ressourcerne for meget og
ikke at sveekke organisationens centrale in-
stibution: arbejdskonferencen.

2. Finansielle sporgsmal.

Arbejdsorganisationens budget for 1966
behandledes i den seerlige finanskomité, der
bestar af en regeringsrepraesentant fra hvert
medlemsland, der deltager i konferencen.
Forud for foreleggelsen i finanskomiteen
har budgetforslaget veeret behandlet i ar-
bejdsorganisationens styrelsesrad, og det er
her, den egentlige detaljerede behandling
af forslaget finder sted.

Budgetforslaget for 1966 omfattede ud-

1) Report of the. Director-General, Report I (Part I) Qeneva, 1965. Rapporten er oversat til dansk:
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