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linger om de enkelte foranstaltningers om- 
fang. 

Ingen af de ovenanførte konventioner er 
af betydning for danske forhold, idet der 
ikke 홢 bortset fra Grønland 홢 findes 
underjordiske miner i Danmark. Hvad spe- 
cielt forholdene på Grønland angår, er der 
nedsat en arbejdsgruppe, der skal under- 
søge behovet for bestemmelser om arbej- 
derbeskyttelse og fremkomme med forslag 
til spørgsmålets løsning. De vedtagne kon- 
ventioner og henstillinger vil blive tilstillet 
arbejdsgruppen til orientering. 

Henstillingen om beskæftigelse af kvinder 
med forsørgerpligter har til formål at sikre, 
at kvinder med forsørgerpligter kan gøre 
brug af retten til at arbejde uden for hjem- 
met, uden at de bliver udsat for forskels- 
behandling. Det fremhæves, at der bør 
gennemføres foranstaltninger, der gør det 
muligt for kvinder at klare deres forskellige 
opgaver i hjemmet og på arbejdspladsen på 
en harmonisk måde. Disse almindelige prin- 
cipper skal gennemføres af myndighederne 
i samarbejde med offentlige og private orga- 
nisationer. 

Det påhviler vedkommende offentlige 
myndigheder i samarbejde med organisa- 
tionerne at fremme en bredere forståelse 
hos offentligheden af disse kvindelige arbej- 
deres problemer og at sørge for deres effek- 
tive integrering i arbejdsstyrken på lige- 
rettens grund. Henstillingen indeholder lige- 
ledes bestemmelser om foranstaltninger til 
forsorg for udearbejdende mødres børn, 
herunder tilvejebringelse af institutioner til 
modtagelse af børn mod en rimelig betaling. 
For at fremme kvinders genindtræden i 
arbejdslivet anføres det i henstillingen, at 
vedkommende myndigheder skal tilveje- 
bringe mulighed for undervisning, erhvervs- 
vejledning og erhvervsmæssig uddannelse 
uden forskelsbehandling på grund af køn. 
I tilfælde, hvor kvinder på grund af moder- 

skabspligter ikke er i stand til at genoptage 
beskæftigelse ved udløbet af den normale 
barselshvile, indeholder henstillingen for- 
slag om forlængelse af barselshvilen med 
fuld bibeholdelse af de rettigheder, hun har 
opnået. Endelig indeholder henstillingen 
bestemmelser om hjælp til kvindelige ar- 
bejdere med at klare deres erhvervsarbejde 
og deres forsørgerpligter, bl. a. ved lettere 
adgang til offentlige transportmidler, har- 
monisering af arbejdstid og børnenes skole- 
tid, tilstedeværelsen af børneinstitutioner 
og fremme af arbejdsbesparende redskaber 
til husligt arbejde. 

De af henstillingen særligt berørte orga- 
nisationer og institutioner, herunder Dansk 
Arbej dsgiverf orening, Landsorganisationen 
De samvirkende Fagforbund og den af 
statsministeriet nedsatte kvindekommission, 
er gjort bekendt med vedtagelsen. 

Resolutionen om landboreformer, der i sær- 
lig grad tager sigte på forholdene i udvik- 
lingslandene, opregner en række synspunk- 
ter angående landboreformer, specielt de 
beskæftigelsesmæssige og sociale. Det an- 
føres, at landboreformer skal omfatte for- 
holdsregler til forbedring af landbrugs- 
strukturen, således at de, der dyrker 
jorden, selv ejer den, og at forholdene 
for forpagtere, lejet medhjælp og andre 
landarbejdere forbedres, samt at land- 
brugene skal sammenlægges og gøres 
større. I resolutionen omtales også foran- 
staltninger fra regeringsside og fra anden 
side vedrørende kreditmuligheder, forsyning 
og afsætning, uddannelse og forskning. 
Kooperationens betydning for udviklingen 
og fremme af landboreformer fremhæves. 
Og det fremhæves endeligt, at ILOs ind- 
sats bør styrkes, især vedrørende forsk- 
ning, teknisk samarbejde og fastlæggelse 
af normer i nødvendigt samarbejde med 
andre organisationer, specielt FN og 
FAO. 

Erling Dinesen. 
I Juhl-Christensen. 


