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Skrivelse vedrorende beretning om den 49. internatibnale
arbejdskonference i Gendve 1965.

ARBEJDSMINISTERIET .
Kgbenhavn, den 27. december 1965.

Til folketinget.

I henhold til Den internationale Arbejds-
organisations statut, artikel 19, stk. 5 og
stk. 6b, er medlemsstaterne forpligtet til
seedvanligvis i lobet af et &r fra afslutningen
af en arbejdskonference at foreleegge de pa
konferencen vedtagne konventioner og hen-
stillinger for den eller de myndigheder,
under hvis forretningsomride sagen hen-
herer, med henblik pa lovgivning eller andre
foranstaltninger.

P& den 49. internationale arbejdskonfe-
rence, som blev afholdt i Genéve i dagene
fra 2. til 23. juni 1965, blev der vedtaget
en konvention og en henstilling om mini-
mumsalder for adgang til beskaftigelse ved
underjordisk arbejde i miner, en konven-
tion om legeundersogelse af unge menne-
sker med henblik p& deres egnethed til be-
skeeftigelse ved underjordisk arbejde i miner,
en henstilling om arbejdsvilkir for unge
mennesker beskeftiget ved underjordisk
arbejde i miner, en henstilling om beskeef-
tigelse af kvinder med forsergerpligter og
en resolution om landboreformer med ser-
ligt henblik p& de beskeeftigelsesmeessige og
sociale sider.

Ordlyden af konventionerne, henstillin-
gerne og resolutionen tillige med en rede-
gorelse for forhandlingerne ved konferencen
findes i vedlagte beretning, som er afgivet
af den danske regeringsdelegation, og som
samtidig hermed fremsendes til folketingets
medlemmer.

Konventionen om minimumsalder for ad-
gang til beskeeftigelse ved underjordisk
arbejde i miner fastslir, at personer under
en n®rmere bestemt minimumsalder ikke
md beskeftiges ved underjordisk arbejde i
miner, og det bestemmes at denne lavalder
1 intet tilfeelde mé vere lavere end 16 &r.
Ethvert medlemsland, som ratificerer kon-
ventionen, forpligter sig til at opretholde et
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egnet tilsyn til overvigelse heraf eller til
at sikre sig, at der udeves et passende til-
syn. Den minimumsalder, der fastsmttes i
de enkelte lande, skal bestemmes efter for-
handling med de mest reprasentative ar-
bejdsgiver- og arbejderorganisationer inden
for det pagwldende omrade. Det palmgges
arbejdsgiveren at fere fortegnelse over per-
soner, der er beskaftiget ved underjordisk
arbejde, og hvis alder ligger mindre end to
ar over den fastsatte minimumsalder.

Henstillingen om minimumsalder for ad-
gang til beskmftigelse ved underjordisk ar-
bejde 1 miner giver mere detaljerede regler
om de samme sporgsmal, som behandles i
konventionen, og fastslar samtidig, at mini-
mumsalderen gradvis ber forhejes med hen-
blik pa at n& en minimumsalder af 18 &r.
16-18 arige bor kun beskeeftiges under jor-
den i forbindelse med oplering eller uddan-
nelse.

Konventionen om legeundersggelse af
unge mennesker med henblik p4 deres egnet-
hed til beskaeftigelse ved underjordisk ar-
bejde 1 miner fastslar, at en indgaende loge-
undersegelse efterfulgt af periodiske kon-
trolunderspgelser med hgjst 1 ars mellem-
rum skal foretages for alle unge under 21 &r
med henblik ps deres egnethed til sidan
beskeeftigelse. Der opstilles forskellige be-
tingelser for ligeundersogelsernes udforelse.

Henstillingen om arbejdsvilkér for unge
mennesker beskeftiget ved underjordisk
arbejde i miner vedrerer sidanne omrader
som sundhed, sikkerhed og velferd, ugent-
lig hvile og ferie med lon samt uddannelse,
og der anferes specificerede normer for ind-
holdet af bestemmelserne pa de forskellige
omréder, ligesom der er fastsat regler for
tilsyn med foranstaltningernes overholdelse.
Ogséd her inddrages de respektive arbejds-
giver- og arbejderorganisationer i forhand- .



