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ZAndringsforslag
til

L. forslag til lov om leje.

Af boligministeren, tiltrads af socialdemokra-
tiets, venstres, det konservative folke-
partis og det radikale venstres medlem-
mer af udvalget:

Til § 3.
1) Ordene ,,Lovens bestemmelser” sendres
til: ,,Reglerne i lovens kapitel II-X V.

Til § 5.
2) I stk. I udgar ordene , Trykte eller pa
anden mekanisk made fremstillede®,

Til § 9.
8) I stk. 3 udgdr ordene ,,, medmindre
parterne traffer anden aftale®.

Til § 12.
4) I stk. 1 ndres ,,det fra udlejerens side
. indtredende flyttedag® til: »udlejeren
tidligst opsige lejemélet til opher den forste
aftalte flyttedag, der indtreder tre &r efter
lejemélets ikrafttreeden®.

Til § 14.

8) Stk. 1, mr. 3, affattes siledes:

»3) Nér lejeren af en beboelseslejlighed,
som er lejet som arbejder- eller funktionsr-
bolig af den virksomhed, hvori lejeren er
ansat, udtreeder eller er udtradt af sit ar-
bejdsforhold til virksomheden, og lejlig-
heden skal benyttes af en anden i virksom-
heden ansat. Der tilkommer dog lejeren et
opsigelsesvarsel af mindst 8 méneder til
aftalt flyttedag.”
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Bememrkninger.

Til or. 1.
ZAindringsforslaget er redaktionelt.

Til nr. 2.

Det eri den galdende lov og lovforslaget
fastsat, at blanketter til lejekontrakter, der
er trykt eller pid anden mekanisk made
fremstillet, er omfattet af pligten til auto-
risation. P4 baggrund af den tekniske ud-
vikling, der medferer en rekke nye mang-
foldiggerelsesmetoder, skennes det enske-
ligt at klargere, at bestemmelsen omfatter
alle blanketter, der anvendes til lejeaftaler,
ligegyldigt pa hvilken made blanketten er
fremstillet. '

Til nr. 3 og 4.
Zndringsforslagene er af redaktionel ka-
rakter.

Til nr, 5.

Bestemmelsen vedrerer adgangen til at
opsige en lejer, der har lejet sin lejlighed som
arbejder- eller funktioneerbolig. Efter den
geeldende lov kan opsigelse ske i forbindelse
med arbejdsforholdets opher, uanset hvem
der skal flytte ind i den derved ledigblevne
lejlighed. Man har fundet det rimeligt at
begrense opsigelsesadgangen til de tilfeslde,
hvor arbejdsgiveren har brug for lejligheden
til en anden arbejder eller funktionar, hvad
enten dette sker i forbindelse med arbejds-
forholdets opher eller pa et senere tidspunlkt.



