
2251 F. t. 1. om oprettelse af et arbejdsaftalenævn. 2252 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Nærværende lovforslag tager sigte på at oprette 
et arbejdsaftalenævn, der skal træffe afgørelse i 
sådanne stridigheder, som folketinget beslutter at 
indanke til afgørelse ved nævnet. Der er fra for- 
slagsstillernes side særlig tænkt på sådanne stridig- 
heder, der truer med at medføre 홢 eller allerede 
har medført 홢 arbejdsstandsninger af en sådan 
art eller omfang, at samfundsvigtige interesser 
sættes på spil. Folketinget har gentagne gange i 
tidens løb grebet ind over for varslede eller løbende 
konflikter og hidtil efter forskellige regler enten 
nedsat en særlig domstol eller på anden måde 
truffet afgørelse i en aktuel strid. Nærværende 
forslag tager sigte på at tilvejebringe ensartede 
regler for behandling af stridigheder, der afgøres 
ved offentligt indgreb. Lovforslaget er udarbejdet 
således, at det er folketinget, der i hver enkelt 
sag skal træffe afgørelse om, hvorvidt en konflikt 
er af en sådan karakter eller omfang, at livsvigtige 
samfundsinteresser berøres. 

Til § 1. 
Paragraffen angiver nævnets sammensætning. 

Der foreslås et juridisk formandskab på 3 med- 

lemmer samt yderligere 2 medlemmer udpeget 
af de interesserede parter i sager, der behandles 
ved nævnet. Af hensyn til kontinuiteten i nævnets 
arbejde foreslås formandskabet udpeget for en 
4-årig periode. 

Til § 2. 
Denne paragraf fastslår, at det kun er folke- 

tinget, der kan indanke en stridighed. Det sker 
ud fra hensynet til ikke at gribe forstyrrende ind 
i de almindelige overenskomstforhandlinger eller i 
forligsinstitutionens arbejde. Endvidere indeholdes 
bestemmelser, der skal sikre, at nævnsafgørelser 
træder i stedet for kollektiv aftale. 

Til § 4. 
Denne paragraf omhandler bestemmelser om 

vederlag til nævnets medlemmer og fastslår, at den 
faste aflønning af formandskabet påhviler det 
offentlige, medens' de særlige mødehonorarer i for- 
bindelse med sagsbehandlinger pålægges de i den 
indankede sag indblandede parter. Efter samme 
retningslinjer fastsættes aflønning af fast med- 
hjælp og ekstramedhjælp i de enkelte nævnssager 


