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efter omstendighederne kunne faore til et
for skibsfereren urimeligt resultat.

Fordelingen mellem de enkelte medlem-
mer af mandskabet skal som hidtil ske for-
holdsmeessigt efter den enkelte semands
hyre, hvorved m4 forstds ménedshyren uden
hensyn. til overtidsbetaling, godtgerelse for
mistede fridage o. lign. ydelser. Der har
inden for udvalget veeret enighed om, at for-
delingen ligesom efter gwmldende selov mé
ske ganske automatisk uden hensyntagen
til, om den enkelte sgmand har deltaget
aktivt i bjergningsforetagendet eller har
haft ekstra arbejde i anledning af bjerg-
ningen, se dog bemsrkningerne til § 229,
stk. 2, om muligheden af at yde seerskilt
godtgerelse i visse specielle tilfelde.

Efter forslaget kommer den del af bjzerge-
lonnen, der tilfalder mandskabet, kun det
»egentlige” mandskab til gode. Herved mé
forstés det af rederen eller skibsfareren om
bord ansatte mandskab, hvis arbejde er
ngdvendigt for skibets drift. Uden for falder
derimod f. eks. sédanne til restaurations- og
betjeningspersonalet horende personer, som
udelukkende er ansat for betjening af pas-
sagerer, hvad enten de er ansat af rederen
eller en selvsteendig restaurater. Det samme
gelder musikere, frisorer o. lign. personer.
Efter soloven af 1892 § 108 antoges det, at
ogsé det ,,uegentlige” mandskab havde ret til
andel i bjergelonnen, men efter at nevnte
lovbestemmelse var blevet ophwmevet i de
skandinaviske selove i 1923 1 forbindelse
med gennemforelsen af de nye semandslove,
har der vweret divergerende opfattelser med
hensyn til spergsmélet om det ,,uegentlige
mandskabs rettigheder. Under de nordiske
forhandlinger har der imidlertid veeret enig-
hed om, at mandskabets andel i bjerge-
lonnen efter § 229, stk. 1, ber forbeholdes
det ,,egentlige” mandskab, og man har der-
for udtrykkelig anfort dette i de foreliggende
nordiske lovudkast. Som begrundelse herfor
kan anferes, at det ,,uegentlige” mandskabs
indsats i et bjergningsforetagende som
regel vil vere meget beskedent sammen-
lignet med det ,egentlige mandskabs ind-
sats. Endvidere kan det ,,uegentlige” mand-
skab navnlig i et sterre passagerskib veere
meget talrigh, og skulle disse personer del-
tage i fordelingen af mandskabets part i
bjergelennen, ville den andel, der tilfalder
de enkelte medlemmer af det ,egentlige”
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mandskab, kunne blive reduceret pa en ikke
helt rimelig made.

Efter gwldende lov kan der ikke antages
at tilkomme en lods, der ger tjeneste om
bord i det bjeergende skib under bjeergnin-
gen, nogen andel i bjwergelonnen, da han
ikke kan betragtes som herende til mand-
skabet. Spergsmélet er dog tvivlsoms, si-
fremt lodsen er fast ansat i rederiets tjene-
ste. Under de nordiske forhandlinger hax
der veret enighed om, at en lods, under
hensyn til den betydning hans virksomhed
kan have for bjergningens heldige udfald,
bor have ret til en andel i bjeergelonnen
efter § 229, stk. 1. Det foreslds derfor at
tilleegge lodsen en andel svarende til hejeste
styrmands hyre. Er han ansat i rederiets
tjeneste, mé han betragtes som herende til
mandskabet og far da andel i bjeergelonnen
sammen med det gvrige mandskab i for-
hold til den hyre, han oppebzrer. En lods,
der folger med skibet som passager, efter at
hans lodsning er tilendebragt, kan derimod
ikke f& andel i bjeergelonnen.

Det skal endelig bemwrkes, at det norske
lovudkast i § 229 indeholder nogle sewrlige
regler om fordeling af bjeergelon i tilfzlde,
hvor bjergningen er udfort af et fiske- eller
fangstfartej. Udvalget har ikke anset det
for ngdvendigt eller hensigbsmseessigt at fore-
skrive swrlige regler pa dette omrade.

Derimod kan der for s vidt angér bessot-
ningen om bord i fiskefartgjer eller andre
skibe, der anvendes til specielle formal,
eventuelt treefles overenskomst om en for-
deling af bjergelonnen, der afviger fra de i
§ 229, stk. 1, fastsatte normer, jfr. bemserk-
ningerne herom til § 229, stk. 3.

Til stk. 2.Det har under udvalgets dref-
telser og navnlig i forbindelse med de nor-
diske forhandlinger fra flere sider veeret
fremfort, at der — uanset at man. principielt
fagtholder systemet med bestemte i loven
fagtsliede fordelingsprocenter — ber veare
mulighed for i undtagelsestilfeelde af bjerge-
lonnen at yde en seerlig godtgerelse til so-
farende, der under bjeergningen har ud-
meerket sig ved en serlig fortjenstfuld ind-
sats eller har udsat sig for en ganske serlig
risiko. Den norske komités flertal har i
denne forbindelse heovdet den opfattelse, at
der ogsé burde vare adgang til at nedszette
bjergelonsandelen eller helt undlade at yde



