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Afdeling 22. 

a) Universitetet og kommunitetet. 
Til 589 og 591. 

De under varmemesteren ved universitetets 
varmeanlæg hørende arbejdsområder er i stadig 
vækst som følge af universitetets overtagelse af 
ejendomme i den indre by, og den igangværende ud- 
bygning og ændring af installationerne har betydet 
en væsentlig forøgelse af de til varmemesterstillin- 
gen henlagte arbejdsopgaver. 

Under henvisning hertil foreslås varmemester- 
stillingen opnormeret fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Til 590. 
Der foreslås oprettet en stilling som værkfører 

til den hidtidige laboratoriemester ved medicinsk- 
fysiologisk institut A, hvis arbejdsområde er forøget 
meget væsentligt som følge af den udbygning, der i 
de seneste år er sket af instituttets værksted. 

Den herved ledigblivende stilling som laboratorie- 
mester i 10. lønningsklasse foreslås opretholdt til 
oprykning af laboratoriebetjenten ved kemisk 
laboratorium III, der har opsynet med og vedlige- 
holdelsen af laboratoriets meget kostbare apparat- 
og kemikaliesamling. 

En stilling som. laboratoriebetjent i 7. lønnings- 
klasse vil herefter kunne afskrives på finansloven. 

Ti] 592, 594, 595 og 596 
Værkstedslederen ved observatoriet i Brorfelde 

forestår vedligeholdelsen og udviklingen af observa- 
toriets instrumentbestand. Han er i besiddelse af 
helt usædvanlige tekniske kvalifikationer og har 
derfor været i stand til at konstruere og bygge langt 
den største del af observatoriets meget komplicerede 
og kostbare instrumentsamling. Under henvisning 
hertil foreslås stillingen som værkstedsleder op- 
normeret til 18. lønningsklasse, dog med bibehol- 
delse af forbeholdet om stillmgens nedrykning ved 
ledighed til 12. lønningsklasse. 

Til 593. 
Ved institut for almindelig patologi er der op- 

rettet en virologisk afdeling. Til afdelingen foreslås 
der knyttet en laboratorieassistent, som vil komme 
til at forestå igangsættelsen af den nye afdeling og 
få. ledelsen af og ansvaret for oplæringen af afde- 
lingens ikke-videnskabelige personale. 

Til 598. 
Universitetets overordentlig store vækst har 

gjort det nødvendigt at indføre elektronisk data- 
behandling i administrationen. Samtidig kræver 

universitetets budget- og planlægning m. v. under - 
søgelser, der kun kan gennemføres ved moderne 
telmik. 

Til ledelse af dataafdelingen finder man det på- 
krævet at ansætte en specielt sagkyndig, og der 
foreslås derfor oprettet en stilling som databehand- 
lingskonsulent i 23. lønningsklasse. 

Til 597 og 599. 
Det stigende studentertal og den fortsatte ud- 

bygning af universitetets undervisning og forskning 
har nødvendiggjort opdeling af en række institutter 
i flere selvstændige afdelinger. Der søges derfor op- 
rettet yderligere 10 stillinger som afdelingsleder i 
25. lønningsklasse til følgende institutter: 

Et nyt biofysisk institut, et nyt institut for medi- 
cinsk kemi, institut for almindelig patologi, zoolo- 
gisk laboratorium og studiesamling, matematisk in- 
stitut, medicinsk-anatomisk institut, institut for 
dansk kirkehistorie, økonomisk institut, arvebiolo- 
gisk institut og psykologisk laboratorium. 

Der vil herefter kunne nedlægges 4 stillinger for 
videnskabelige medarbejdere i 19. og 24. lønnings- 
klasse. 

Til 597 og 600. 
Under henvisning til den siden 1958 stedfundne 

betydelige forøgelse af universitetets underordnede 
videnskabelige personale foreslås der oprettet yder- 
ligere 5 stillinger som docent eller amanuensis i 25. 
lønningsklasse mod nedlæggelse af et tilsvarende 
antal stillinger i 19. og 24. lønningsklasse. 

Til 601 og 602. 
Der foreslås oprettet 7 nye professorater: 
For at kunne meddele en tidssvarende undervis- 

ning indenfor alle dele af faget zoofysiologi, herun- 
der især den almene fysiologi, vil det være nødven- 
digt, at der oprettes yderligere et professorat i 
faget, hvorefter et honorarlønnet lektorat i sam- 
menlignende fysiologi vil kunne nedlægges på fi- 
nansloven. 

Af hensyn til forslming og udbygning af undervis- 
ningen i faget handlings- og behovspsykologi, der er 
en forudsætning for den anvendte psykologis for- 
skellige discipliner, foreslås der oprettet et professo- 
rat i almen psykologi. 

Under hensyn til de stigende krav, som undervis- 
ning af det stadigt voksende antal juridiske stude- 
rende samt navnlig i de senere år også deltagelse i 
lovkommissioner stiller til de juridiske professorer, 
anses det for nødvendigt, at der oprettes yderligere 
et professorat i retsvidenskab. 


