
1699 F. t. normeringslov for finansåret 1966-67. 1700 

afdeling, beregnet på oprykning af den overbiblio- 
teksassistent, som leder bibliotekets tidsskriftacces- 
sion. 

En stilling som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

Til 580. 
På normeringsloven for finansåret 1961-62 op- 

rettedes til aflastning for rigsbibliotekaren en stil- 
ling som førstebibliotekar ved rigsbibliotekarem- 
bedet, hvis indehaver udover at varetage en række 
bibliotekariske opgaver skulle overtage en del af 
rigsbibliotekarens administrative funktioner. Den 
pågældende er imidlertid trådt uden for nummer og 
ventes ikke tilbage foreløbig. Man finder ikke, at det 
i længden vil være muligt at finde en bibliotekar, 
som vil kunne bestride det meget betydelige ad- 
ministrative arbejde, og da det skønnes meget ønske- 
ligt, at rigsbibliotekaren frigøres for dette arbejde 
for at kunne koncentrere sig om den rent bibliote- 
kariske ledelse, foreslås der oprettet en stilling som 
kontorchef ved rigsbibliotekarembedet. 

Den foran omtalte førstebibliotekarstilling vil i 
så fald kunne frigøres til brug ved det kgl. biblioteks 
kontakt- og oplysningstjeneste, der nu har fået et 
sådant omfang, at det skønnes nødvendigt, at den 
etableres som en særlig afdeling under ledelse af en 
førstebibliotekar. 

c) Statsbiblioteket i Århus. 
Til 581. 

Til varetagelse af indkøb og forvaltning af stats- 
bibliotekets beholdning af kontormaterialer, tryk- 
sager og publikationer foreslås der oprettet en stil- 
ling som assistent i 9. lønningsklasse. 

Til 582. 
Der foreslås oprettet en biblioteksfuldmægtig- 

stilling til en overbiblioteksassistent, der selvstæn- 
digt leder undersøgelsesarbejdet og antikvarindkøb 
ved tidsskriftafdelingen, og som tillige redigerer en 
række af afdelingens bibliografiske arbejder. 

En stilling som biblioteksassistent og overbiblio- 
teksassistent i 8. og 15. lønningsklasse vil herefter 
kunne afskrives på finansloven. 

e) Bibliotekstilsynet. 
Til 583 og 584. 

Den nye lov om folkebiblioteker har medført en 
ændring af biblioteksvæsenets struktur i de mindre 
kommuner, og i forbindelse med denne udvikling 
er der opstået en lang række problemer ikke mindst 

af biblioteksteknisk art, som kun kan løses i nært 
samarbejde med bibliotekstilsynet. Da den således 
stærkt stigende arbejdsmængde for tilsynets afde- 
ling for mindre biblioteker ikke længere kan be- 
strides af afdelingens nuværende personale, fore- 
slås der oprettet yderligere en konsulentstilling i 23. 
lønningsklasse. 

To stillinger som konsulent i 24. lønningsklasse 
vil som følge af indtrådt ledighed i stillingerne nu 
være at nedrykke til 23. lønningsklasse i overens- 
stemmelse med det herom optagne forbehold. 

Der foreslås knyttet adgang til bestillingstillæg 
til den herefter i 24. lønningsklasse placerede eneste 
konsulentstilling, idet en væsentlig del af stillings- 
indehaverens arbejde består i inspektionsbesøg og 
forhandlinger med kommuner over hele landet, 
og disse rejser medfører et betydeligt extra arbejde, 
ligesom de lægger beslag på en stor del af pågæl- 
dendes fritid. 

h) Nationalmuseet. 
Til 585 og 586. 

Ved museets 4. afdeling, etnografisk samling, har 
indehaveren af den til samlingen knyttede stilling 
som overassistent erhvervet magistergraden i etno- 
grafi med speciale inden for Indonesien, der også 
omfatter Malaya og Philippinerne. Da det vil være 
af den største betydning for etnografisk afdelings 
arbejde, at den pågældende også i fremtiden er 
knyttet til afdelingen, foreslås overassistentstil- 
lingen omnormeret til en museumsinspektørstilling i 
19. og 24. lønningsklasse. 

m) Erhvervsarkivet. 
Til 587. 

Hjemmel til tildeling af bestillingstillæg til arki- 
varer i 19. og 24. lønningsklasse blev ved en for- 
glemmelse ikke optaget, da erhvervsarkivet efter 
overgang til drift som statsinstitution (jfr. lov nr. 
217 af 16. juni 1962) blev optaget i normerings- 
og klassificeringsloven. 

o) Odense universitetsbibliotek. 
Til 588. 

I forbindelse med oprettelsen af et universitet i 
Odense er der taget skridt til etableringen af et 
videnskabeligt biblioteksvæsen i Odense. Biblio- 
teket foreslås benævnt 홢Odense universitetsbiblio- 
tek", men skal tillige betjene den planlagte landbo- 
højskole og eventuelt senere tilkommende lære- 
anstalter i Odense. 

Til lederen af biblioteket foreslås der normeret en 
stilling som overbibliotekar i 27. lønningsklasse. 


