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af en afdelingsforstander. Der foreslås derfor nor- 
meret yderligere 2 stillinger som overlæge og afde- 
lingsforstander i 27. lønningsklasse. 

Til 520 og 522. 
Med henblik på oprettelse af stillinger som assi- 

sterende overlæge eller afdelingsforstander i sådanne 
af seruminstituttets afdelinger, hvor det som følge 
af arbejdsområdernes størrelse har været påkrævet 
at etablere en opdeling af det ledende arbejde, såle- 
des at laboratorer i 24. lønningsklasse og ikke- 
tjenestemandsansatte reservelæger har selvstændigt 
ansvar for og den daglige ledelse af visse områder 
samt specialopgaver, søges antallet af assisterende 
overlæger og afdelingsforstandere i 27. lønnings- 
klasse forhøjet med 2 til 14. Samtidig vil 2 laborator- 
stillinger i 24. lønningsklasse kunne nedlægges. 

Afdeling 19. 

a) Statsskovvæsenet og Sorø Akademis skovvæsen. 
Til 523 og 524. 

Med henblik på oprykning af en assistent, der ud- 
fører særlig kvalificeret arbejde, foreslås én assi- 
stentstilling opnormeret til en overassistentstilling. 

Til 525 og 526. 
Skovridertjenesterne på Ulborg og Klosterhéden 

statsskovdistrikter har allerede i flere år i henseende 
til arbejdsbyrde fuldtud svaret til skovridertjene- 
sterne på de jydske statsskovdistrikter, hvis be- 
styrere er placeret i 26. lønningsklasse. De pågæl- 
dende skovdistrikter er 홢 som følge af den hastigt 
fremadskredne tilplantning 홢 nu på henholdsvis 
ca. 5.500 ha og ca. 6.300 ha og stiller således store 
krav til den enkelte skovrider både med hensyn til 
forstlig og administrativ indsats. Gurre distrikt, 
hvis areal udgør 1886 ha, hvoraf 1410 er tilplantet, 
svarer til andre nordsjællandske distrikter, hvis 
bestyrere alle er placeret i 26. lønningsklasse. 
På grund af distriktets ret spredte beliggenhed 
frembyder den forstlige administration særlige, ar- 
bejdsmæssige problemer, hvortil kommer betyde- 
lige arbejdsopgaver i forbindelse med den stedse 
mere intensive publikumsbenyttelse af distriktets 
områder, behandling af fredningsspørgsmål m. m. 

Det foreslås derfor, at disse 3 tjenester opnorme- 
res fra 24. til 26. lønningsklasse. 

b) Klitvæsenet. 
Til 527 og 528. 

Under hensyn til den stedfundne forøgelse af den 
pågældende overklitfogeds arbejdsbyrde og ansvar 
foreslås stillingen opnormeret fra 24. til 26. løn- 
ningsklasse. 

Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 

A. Centralstyrelsen. 
Til 529 og 531. 

En ingeniør i 18. lønningsklasse varetager kvali- 
ficerede opgaver vedrørende uddannelsen af tele- 
teknikere til de grønlandske telestationer, ligesom 
der er overdraget den pågældende tekniske opgaver 
vedrørende anlæggene i Grønland. Under hensyn 
til stillingens selvstændige karakter og de krav, der 
stilles til indehaveren af stillingen i teknisk hen- 
seende, foreslås den oprykket til 21. lønningsklasse. 

Til 530. 
Der foreslås normeret en stilling som bogholder i 

18. lønningsklasse til en overassistent, der er leder 
af en sektion, der fører lønningskonti og foretager 
lønberegning for så vidt angår tjenestemænd under 
ministeriet for Grønland og andet udsendt perso- 
nale. 

Den herved ledigblivende stilling som overassi- 
stent foreslås overført til det kontor i ministeriet, 
som behandler sociale spørgsmål i Grønland samt 
spørgsmål vedrørende grønlandske særforsorgs- 
patienter og andre grønlandske patienter her i 
landet. 

Til 532. 
Ved lov nr. 238 af 14. juni 1965 om Grønlands 

geologiske undersøgelse bestemtes det, at institu- 
tionen udgør et direktorat under ministeriet for 
Grønland. Institutionen er hidtil blevet ledet af en 
fra Københavns universitet udlånt videnskabeligt 
uddannet tjenestemand. Under hensyn til den 
betydning, der må tillægges de videnskabelige un- 
dersøgelser vedrørende udnyttelsen af mineralfore- 
komster i Grønlands undergrund, samt til de krav, 
der stilles til lederen i videnskabelig, teknisk og 
administrativ henseende, foreslås der normeret en 
stilling i 27. lønningsklasse som direktør for Grøn- 
lands geologiske undersøgelse. 

B. Den kongelige grønlandske handel og andre 
institutioner under ministeriet for Grønland. 

a)Ansatte under den kongelige grønlandske 
handel i København. 

Til 533, 535 og 537. 
Som følge af den gennem de senere år stedfundne 

betydelige stigning i antallet af postforsendelser af 
alle kategorier til og fra Grønland foreslås der nor- 
meret en stilling som postbetjentformand i 10. løn- 
ningsklasse, og stillingen som postforvalter öprykket 


