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af afdelingens regnskabsfunktioner. Den pagaldende
stilling som fuldmegtig seges derfor opnormeret til
en stilling som forvalter i 21. lgnningsklasse.

Til 510 og 511.

Ved sammenlegningen af militerhospitalet og
rigshospitalet er bogholderiets arbejdsomride
blevet vesentligt forgget, og hovedbogholderen er
herefter tillige chef for 3 patientkontorer. Da stil-
lingen i @vrigt er sidestillet med hospitalets gvrige
administrative stillinger i 25. lonningsklasse, findes
det rimeligt at opnormere stillingen til en stilling
som regnskabschef i 25. lonningsklasse.

Til 513.

Der foreslas oprettet 4 nye stillinger som assi-
sterende overlege placeret ved kirurgisk afdeling R,
fodeafdeling B, ved laboratoriet for klinisk neuro-
fysiologi og hos prosektor til varetagelse af den foe-
tale og perinale patologiske anatomi. Stillingerne
soges under hensyn til den voksende arbejdsmeengde
pa de pagwxldende afdelinger, de stigende krav til
undervisning og forskning samt udviklingen af nye
subspecialer. En stilling som 1. reservelsge vil her-
efter kunne afskrives pi finansloven.

Endvidere soges, séfremt de flyvemedicinske
undersggelser henlegges til rigshospitalet, to under
forgvarsministeriet normerede stillinger som assi-
sterende overlmge til varetagelse af de flyveotolo-
giske og de flyveofthalmologiske undersggelser
overfert til rigshospitalet, og en stilling som
assisterende overlege oprettet ved medicinsk af-
deling B, hvortil de flyvemedicinske undersggelser i
givet fald vil blive henlagt mod, at en under for-
svarsministeriet normeret stilling som overlege
ved de flyvemedicinske undersggelser nedlaegges.

Til 512.

Der sgges oprettet 1 stilling som overlege i 27.
lenningsklasse med henblik p4 ledelsen af et mikro-
laboratorium, der varetager det sewerlige laboratorie-
arbejde for de to fedeafdelinger og berneafdelingen.

d) Landshospitalet i Sonderborg.

Til 514.

I tilslutning til centralsygehusenes greafdelinger
oprettes i stigende omfang hereklinikker, og almin-
deligvis skennes der at vazre behov for en sidan
klinik i et omrdde med ca. 200.000 indbyggere,
hvilket er noget mindre end det senderjyske om-
réde, som landshospitalet deekker. Der sgges derfor
etableret en hereklinik i tilslutning til landshospita-
lets greafdeling, og som leder af klinikken agtes
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ansat en fuldt uddannet audiolog, hvorfor der sgges
oprettet en stilling som overlege ved denne klinik.

Der spges endvidere oprettet en stilling som over-
lege i fysiurgi. Dette speciale far stadig sterre be-
tydning bide som selvstendig behandlingsform og
som led i aktivering og optrening af patienter, der
har gennemgéet andre former for behandling, Her-
til kommer, at det mé betragtes som seerlig vigtigt,
at der knyttes en fysiurgisk specialleege til lands-
hospitalet, idet der i Senderborg dels er en stor
ortopedisk virksomhed, dels” finder et udstrakt
revalideringsarbejde sted.

Antallet af overlmger ved landshospitalet i
Senderborg foreslds herefter forhgjet med 2 til 12.

Afdeling 18.

¢) Statens serwminstitut.
Til 515. .

3 underassistenter sgges som folge af karakteren
af det dem overdragne arbejde oprykket til stillinger
som laboratorieassistent af 2. grad i 9. lenningsklasse
hvorfor antallet af disse stillinger foreslds forhgjet
med 3 til 27.

Til 517. :

Med henblik pd oprykning af en laborant af 1.
grad i 10. lenningsklasse, der udferer serlig kvali-
ficeret og betroet arbejde, foreslas antallet af over-
laboranter i 12. lenningsklasse forhgjet med 1 til 4.

Til 516 og 518.

Under hensyn til en stedfunden forggelse af de
arbejdsopgaver, der er henlagt til indehaveren af
malermesterstillingen ved seruminstituttet, foreslas
stillingen omnormeret fra 12. lenningsklasse til
en stilling som verkmester i 15. lonningslklasse.

Til 519.

Da indehaveren af stillingen som driftsleder pé
»Hvidesten® afgér pd grund af alder med udgangen
af maj méned 1966, og da stillingen ikke agbes gen-
besat som folge af omlegning af ledelsen af serum-
instituttets forspgsdyrstalde og ,Hvidesten‘, fore-
slds der optaget en bestemmelse om, at stillingen
nedlegges ved ledighed.

Til 521.

Omfanget og karakteren af arbejdet i tuber-
kulinlaboratoriet og naringsmiddelafdelingen, der
henherer under henholdsvis tuberkuloseafdelingen
og vaccineafdelingen, er endret i en sadan grad,
at det anses for pakrevet at udskille disse to
omrdder som selvstendige afdelinger under ledelse



