
1687 F. t. normeringslov for finansåret 1966-67. 1688 

ved statshospitalet i Viborg, foreslås denne stilling 
opnormeret til en stilling som fuldmægtig i 18. løn- 
ningsklasse. Samtidig søges den ledigblivende stil- 
ling i 15. lønningsklasse bevaret med henblik på 
oprykning af en ved statshospitalet i Vordingborg 
ansat assistent, der har fået overdraget særlig og 
kvalificeret arbejde. En assistentstilling i 9. løn- 
ningsklasse vil herefter kunne nedlægges. 

Til 479 og 485. 
Da der er sket en forøgelse af det til lederen af 

patientværkstedet ved statshospitalet i Glostrup 
henlagte arbejdsområde, findes det rimeligt, at den 
pågældende stilling oprykkes fra 10. til 12. lønnings- 
klasse. 

Til 480 og 486. 
Under hensyn til en stedfunden udvidelse af det 

arbejde og ansvar, der påhviler værkføreren ved 
et af de til statshospitalerne knyttede plejehjem, 
foreslås en stilling som værkfører ved plejehjemme- 
ne oprykket fra 10. til 12. lønningsklasse. 

Til 481. 
Til en håndværker ved et af statshospitalerne 

søges der under hensyn til omfanget af arbejdsom- 
rådet oprettet en stilling i 10. lønningsklasse som 
håndvoorkerformand. En håndværkerstilling i 7. 
lønningsklasse vil herefter kunne afskrives på finans- 
loven. 

Til 482. 
Inden for plejepersonalet har 2 tjenestemænd 

med særlige evner og interesser inden for beskæf- 
tigelsesterapien og behandlingsarbejdet i øvrigt 
kvalificeret sig til at varetage særlige opgaver med 
hensyn til beskæftigelse af patienterne, hvorfor 
normering af de pågældende i 10. lønningsklasse 
må anses for rimelig. Antallet af plejeassistenter i 
denne lønningsklasse foreslås derfor forhøjet med 2 
til 47. 

Til 483. 
For at imødegå et stort indlæggelsespres er 2 

midlertidig nedlagte afdelinger ved statshospitalet 
i Nykøbing Sj. på ny taget i brug, og der søges op- 
rettet en stilling som 1. assistent ved hver af disse 
afdelinger. Endvidere søges der oprettet en 1. assi- 
stentstilling i forbindelse med etableringen af en 
statslig psykiatrisk afdeling i Odense, og antallet 
af stillinger som 1. assistent i 10. lønningsklasse 
foreslås derfor forhøjet med 3 til 306. 

Til 484. 
Ved psykiatrisk institut ved statshospitalet i 

Århus, der bl. a. omfatter hjemepatologisk institut, 
centrallaboratoriet og det neurokemiske institut, 
vil behovet for teknisk bistand blive forøget og 
apparaturet udvidet ved de pågældende institutters 
ibrugtagen i foråret 1966. Til ledelsen af arbejdet 
med tilsyn, vedligeholdelse og reparation af appa- 
raturet og med konstruktion af forsøgsopstillinger 
søges oprettet en stilling som laboratoriemester i 
10. lønningsklasse. 

Til 487. 
Som følge af det stadig stigende antal indlæggelser 

og de intensiverede revalideringsbestræbelser, der 
udøves for udskrevne patienter, vil der være et 
varigt behov for yderligere en stilling som social- 
rådgiver ved hvert af statshospitalerne i Århus og 
Middelfart, og antallet af socialrådgivere i 13. løn- 
ningsklasse foreslås derfor forhøjet med 2 til 23. 

Til 488, 489 og 495. 
I tilknytning til Dronning Alexandrines hospital 

i Thorshavn påbegyndtes i 1963 opførelsen af et 
nyt statshospital, og køkken, maskinhus (varme- 
central) og vaskeri, der opføres af statshospitals- 
væsenet, vil blive fælles for de to hospitaler. Da 
vaskeri og maskinhus vil kunne tages i brug i 
løbet af finansåret 1966-67 foreslås der til tjeneste 
ved dette hospital normeret 1 stilling som oldfrue 
i 15. lønningsklasse, 1 stilling som maskinmester i 
15. lønningsklasse og 1 stilling som maskinmester 
i 21. lønningsklasse. 

Til 490 og 494. 
Under hensyn til det selvstændige og kvalifice- 

rede arbejdsområde, der påhviler den i 15. lønnings- 
klasse placerede ledende socialrådgiver på mands- 
hospitalet ved statshospitalet i Glostrup, foreslås 
denne stilling oprykket til 18. lønningsklasse. 

Til 491. 
Til ledelse af sygeplejearbejdet på genåbnede 

afdelinger på statshospitalet i Nykøbing Sj. søges 
oprettet 2 afdelingssygeplejerskestillinger, ligesom 
der søges oprettet 1 stilling i tilslutning til åbningen 
af en psykiatrisk afdeling i Odense. Endelig foreslås 
der oprettet 1 stilling som afdelingssygeplejerske 
med tjeneste som assistent hos dagoversygeplejer- 
sken på kvindehospitalet ved statshospitalet ved 
Århus. 

Antallet af afdelingssygeplejersker i 15. lønnings- 
klasse foreslås herefter forhøjes med 4 til 334. 


