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Til 456. 
Efter at der ved ungdomsfængslet på Møgelkær 

er oprettet en svejseskole, således at man har 
mulighed for at lade indsatte gennemgå nogle af de 
af pågældende brancheudvalg godkendte svejse- 
kurser, foreslås der med henblik på varetagelsen 
af undervisningsopgaver m. v. normeret en stilling 
som faglærer i 14. lønningsklasse. 

Til 460 og 467. 
Under hensyn til det arbejdsområde og ansvar, 

der påhviler maskinmesteren ved statsfængslet på 
Kragskovhede, foreslås stillingen oprykket fra 
18. til 21. lønningsklasse. Samtidig søges en i 15. 
lønningsklasse placeret stilling som maskinmester 
ved statsfængslet i Vridsløselille oprykket til 18. 
lønningsklasse, hvorefter antallet af masldnmestre 
i 15. lønningsklasse foreslås nedsat med 1. 

Til 462 og 463. 
Som følge af at der i statsfængslet Renbæk er et 

stort behov blandt de indsatte for særundervisning 
af forskellig art, søges der i stedet for en forøgelse 
af antallet af timelærere skabt mulighed for, at 
der til denne anstalt i lighed med anstalter af til- 
svarende størrelse knyttes en stilling som fængsels- 
lærer. Endvidere søges der normeret en fast fæng- 
selsloorerstilling. ved statsfængslet ved Horserød 
til erstatning for hidtil anvendt timelønnet med- 
hjælp. 

Antallet af fængselslærere i 17. lønningsklasse 
og fængselsoverlærere i 21. lønningsklasse foreslås 
herefter forhøjet med 2 til 30. 

Til 468. 
Ved forvaringsanstalten i Herstedvester påhviler 

det en fuldmægtig i fængselsvæsenets arbejdsdrift 
i 18. lønningsklasse at forestå såvel arbejdsdriften 
som økonomivirksomheden, og under hensyn til 
at denne stilling således indholdsmæssigt svarer 
til de ved andre anstalter placerede fængselsfor- 
valterstillinger, foreslås der normeret yderligere 
en stilling som fængselsforvalter i 21. lønningsklasse. 
Samtidig søges en herved frigjort stilling i 18. løn- 
ningsklasse bevaret med henblik på opnormering 
til en stilling som fuldmægtig i arbejdsdriften af 
en i 15. lønningsklasse placeret fængselsoverassi- 
stentstilling ved statens arbejdshus ved Sdr. Omme, 
hvorunder administrativt tillige henhører fængsels- 
afdelingen ved Tarm og helbredelsesanstalten på 
Fanø. 

Til 469 og 470. 
Ved ungdomsfængslet på Søbysøgård er foongsels- 

inspektørens stedfortræder og nærmeste admini- 
strative medarbejder placeret i en stilling som un- 
dervisningsleder i 23. lønningsklasse. Under hensyn 
til at indehaveren af den pågældende stilling har en 
vicefængselsinspektørs funktioner og opfylder de 
uddannelsesmæssige betingelser for ansættelse i en 
stilling i 24. lønningsklasse, foreslås undervisnings- 
lederstillingen omnormeret til en stilling som vice- 
fængselsinspektør. 

Til 471, 472, 473, 474 og 475. 
Under hensyn til at det arbejdsområde og ansvar, 

der er knyttet til den i 26. lønningsklasse placerede 
stilling som fængselsinspektør ved ungdomsfængslet 
på Møgelkær, er af et sådant omfang, at stillingen 
indholdsmæssigt kan sidestilles med de af fængsels- 
væsenets inspektørstillinger, som allerede er pla- 
ceret i 27. lønningsklasse, må det anses for rimeligt, 
at indehaveren af den pågældende stilling oprykkes 
fra 26. til 27. lønningsklasse. 

De hidtidige fængselsafdelinger ved Nr. Snede 
og Renbæk har været ledet af afdelingsinspelctører i 
24. lønningsklasse. Efter at de to anstalter nu for- 
melt og i administrativ henseende er selvstændige 
statsfængsler, og da der stilles samme fordringer til 
lederne af disse to anstalter som til fængselsvæsenets 
øvrige anstaltsledere, der er placeret i 27. eller 26. 
lønningsklasse, søges de pågældende stillinger op- 
normeret til 26. lønningsklasse, og antallet af fæng- 
selsinspektører i denne lønningsklasse foreslås her- 
efter forhøjet med 1 til 5. 

b) Statens hospitalsvæsen for sindslidende. 
Til 476. 

I vaskerierne ved 6 af de store statshospitaler 
fører en hospitalsbetjent under oldfruens ansvar 
selvstændigt tilsyn med maskinparken og forestår 
den daglige rengøring og vedligeholdelse heraf. 
Under hensyn til denne tjenestes omfang og karak- 
ter foreslås der tillagt de pågældende hospitalsbe- 
tjente hver et bestillingstillæg på 150 kr. årlig. 

Til 477. 
Som følge af et stadigt større antal indlæggelser, 

overbelægning på mange afdelinger og oprettelsen 
af nye afdelinger vil det være nødvendigt at forøge 
antallet af plejeassistenter i 7. lønningsklasse, og 
antallet foreslås derfor forhøjet med 19 til 345. 

Til 478 og 493. 
Under hensyn til en stedfunden forøgelse af det 

arbejdsområde og ansvar, der er henlagt til en i 15. 
lønningsklasse placeret stilling som overassistent 


