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Afdelingen ledes af en tjenestemandsansat arki- 
tekt i 24. lønningsklasse, og det foreslås under hen- 
syn til arbejdsbyrden og ansvaret, at stillingen op- 
normeres til en stilling som afdelingsarkitekt i 26. 
lønningsklasse. 

Afdeling 17. 

a) Fængselsvæsenet. 
Til 448. 

Da et antal betjente med faglig uddannelse i 
flere år har fungeret som værkmestre i 7. lønnings- 
klasse, og der varigt er brug for sådanne stillinger 
inden for en række fag, herunder til medhjælpere 
ved større lagre og depoter, foreslås antallet af 
værkmestre i 7. lønningsklasse forhøjet med 5 til 
98, uanset den nedenfor foreslåede oprykning af 
værkmesterstillinger fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 449. 
Antallet af fængselsassistenter i 9. lønningsklasse 

foreslås nedsat med 1 til 30, idet en ved stats- 
fængslet på Kragskovhede ansat fængselsassistent, 
der har fået overdraget selvstændigt og kvalificeret 
arbejde, søges oprykket til en stilling som fængsels- 
overassistent i 15. lønningsklasse, der vil blive fri- 
gjort som følge af den nedenfor foreslåede opnorme- 
ring af en fængselsoverassistentstilling til en stilling 
som fuldmægtig i fængselsvæsenets arbejdsdrift i 
18. lønningsklasse. 

Til 450 og 457. 
Under hensyn til karakteren af de en assistent i 

direktoratet for fængselsvæsenet betroede særlige 
opgaver foreslås der normeret en overassistent- 
stilling til den pågældende. Samtidig vil en assi- 
stentstilling kunne nedlægges. 

Til 451. 
En række af de i 7. lønningsklasse placerede 

værkmestre har et sådant arbejdsområde og en så- 
dan anciennitet, at det må anses for rimeligt, at de 
oprykkes til 10. lønningsklasse. Endvidere er der 
varigt behov for et antal værkmesterstillinger i 
denne lønningsklasse til ledere af mindre depoter, og 
antallet af værkmestre i 10. lønningsklasse søges 
derfor forhøjet med 6 til 105. 

Til 452, 458 og 466. 
Under hensyn til det arbejdsområde og ansvar, 

der påhviler overvagtmestrene ved forvaringsanstal- 
ten i Herstedvester og forvaringsanstalten og sær- 
fængslet i Horsens, søges disse 2 stillinger oprykket 
fra 15. til 18. lønningsklasse. Samtidig foreslås en 
af de ledigblivende stillinger i 15. lønningsklasse 

opretholdt, idet det under hensyn til de til vagt- 
mesterstillingen ved forvaringsanstalten i Amstrup 
henlagte arbejdsopgaver findes rimeligt, at denne 
stilling oprykkes fra .12. til 15. lønningsklasse. 

Ved ungdomsfængslet Kærshovedgård, stats- 
fængslet ved Nr. Snede og statsfængslet Renbæk 
har der ikke hidtil været normeret vagtmesterstil- 
linger, men efter stedfundne omlægninger af op- 
synsarbejdet vil der som bistand for overvagt- 
mesteren i ledelsen af opsynstj enesten være varigt 
behov for 2 vagtmestre ved hver af de pågældende 
anstalter. Antallet af vagtmesterstillinger i 12. løn- 
ningsklasse søges herefter forhøjet med 5 til 84. 

Til 453, 459 og 464. 
Da arbejdsområderne for de ledende bygnings- 

værkmestre ved statsfængslerne i Nyborg og Vrids- 
løselille har fået et sådant omfang, at det findes 
rimeligt at oprykke de pågældende fra 15. til 18. 
lønningsklasse, foreslås antallet af værkmestre i 
18. lønningsklasse forhøjet med 2 til 8. En af de 
ledigblivende stillinger i 15. lønningsklasse søges 
samtidig bevaret med henblik på oprykning af den 
i 12. lønningsklasse placerede ledende værkmester 
ved vaskeriet ved statsfængslet ved Horserød. En- 
delig foreslås de 2 værkmestre, der leder henholdsvis 
plade værkstedet ved statsfængslet i Vridsløselille 
og snedkeriet ved statens arbejdshus ved Sdr. Omme 
oprykket fra 10. til 12. lønningsklasse. Antallet af 
værkmestre i 12. lønningsklasse søges herefter 
forhøjet med 1 til 38. 

Til 454 og 461. 
Som følge af de arbejdsmæssige krav, der stilles 

til lederen af køkkenet ved statens arbejdshus ved 
Sdr. Omme, foreslås en stilling som køkkenmester 
opnormeret fra 12. til 15. lønningsklasse. 

Til 455 og 465. 
Under hensyn til det arbejdsområde og ansvar, 

der påhviler arrestforvarerne ved arresthusene i 
Kolding, Esbjerg og Randers, foreslås disse 3 
stillinger oprykket fra 15. til 18. lønningsklasse. Da 
belægget i arresthusene i Maribo, Køge og Holstebro 
er forøget, således at disse arresthuse har et til- 
svarende eller større belæg end en række af de 
arresthuse, hvor arrestforvareren allerede er pla- 
ceret i 15. lønningsklasse, findes det endvidere 
rimeligt, at 3 arrestforvarerstillinger oprykkes fra 
12. til 15. lønningsklasse. Antallet af arrestforvarere 
i 12. lønningsklasse vil herefter kunne nedsættes 
med 3 til 24. 


