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fridage, har efterhdnden ndet et sidant omfang,
at det nu findes npdvendigt, at der til varetagelse
af de ekstraordinsere ledelsesopgaver samt i gvrigt
til koordinering af de opgaver, der palmgges hold-
lederne, placeres en vagtmester pa overvagtmester-
kontoret uden for dettes hidtidige tjenestetid. Til
dette formsl foreslds der oprettet 2 vagtmester-
stillinger.

Platformkontroltjenesten ps Kebenhavns luft-
havn, der har ansvaret for luftfartojernes indkersel
til, udkersel fra og opstilling ps parkeringsplat-
formen, rdder over 6 havnebetjentformend, som
pé skift med 2 pa formiddagsvagterne, 2 pa efter-
middagsvagterne og 1 pd nattevagterne fra rampe-
tarnet dirigerer luftfartejernes mangvrer pa plat-
formen.

Da arbejdet, der som folge af lufttrafikkens vakst
er swrdeles ansvarsfuldt, er blevet stadigt mere
krevende og byrdefuldt iser pa formiddags- og
eftermiddagsvagterne, foreslds der mod afskrivning
af 2 stillinger som havnebetjentformand oprettet
2 stillinger som vagtmester til lederne p& formid-
dags- og eftermiddagsvagterne.

Til 422 og 424.

Blandt andet med henblik pa etablering af en
fast redningslederrddighedstjeneste séledes, at der
ogsé uden for normal arbejdstid kunne tilkaldes en
redningsleder séivel i katastrofetilfelde som i for-
bindelse med forventede nedlandinger, blev antallet
af redningsledere ved brand- og redningstjenesten
P& Kebenhavns lufthavn pd normeringsloven for
finansdret 1963-64 fastsat til 3y hvoraf 1 (stations-
lederen) i 18. lenningsklasse og 2 i 15. lgnnings-
klasse. :

Det har imidlertid ikke veeret muligt ps det sé-
ledes tilvejebragte grundlag at etablere en tilfreds-
stillende og forsvarlig ordning, og da det af mini-
steriet for offentlige arbejder nedsatte brandudvalg
under hensyn til den intensive beflyvning af luft-
havnen finder det rigtigst, at der altid er en red-
ningsleder pé vagt pa stationen, foreslis antallet af
redningsledere i 15. lenningsklasse forhgjet med 1
til 3, siledes at hvert af de 3 udrykningshold, som
arbejder i skift 1 degn ad gangen, til enhver tid er
under ledelse af en redningsleder. 1 stilling som
brandmester kan samtidig nedlegges.

Til 425, 426, 428, 429 og 430.

I de senere &r er luftfartsdirektoratets personale-
sager i stadig stigende grad blevet varetaget af den
overkontroller i direktoratet, som i denne hen-
seende stdr direkte under den kontorchef, under
hvis omréde personalesagerne herer, idet den pa-
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geldende kontorchefs gvrige sagsomride i stadig
stigende grad lmgger beslag pd hans arbejdskraft.

Under hensyn til det kvalificerede arbejde, der
herved er palagt overkontrolloren, foresls der til
den pégeldende oprettet en stilling som luftfarts-
inspekter i 23. lonningsklasse.

Den siden 1958 stedfundne forggelse af den
danske flyvemaskinpark, bl. a. med nye typer af
jet- og helikopterfly, stigningen i antallet af offent-
lige landingspladser og etableringen af ruteflyvning

P& Grenland og Fergerne m. v. har medfert, at

lederen af OPS-afdelingen under luftfartsdirekto-
ratets tekniske afdeling i stigende grad ma hellige
sig afdelingens administrative opgaver, medens
kontrollen med, at de for personellet i den civile
luftfart geeldende sikkerhedshestemmelser og drifts-
forskrifter overholdes, nu i det vesentligste er over-
draget lederens nmrmeste medarbejder, der er over-
kontroller i 21. lgnningsklasse.

Kontrollen udferes under inspektionsrejser over-
alt pé kloden, hvor danske luftfartejer udforer luft-
trafik.

Arbejdet, der forudseetter indsigt i alle operatio-
nelle spergsmél er sardeles betydningsfuldt, hvor-
for det foreslas, at stillingen oprykkes til luftfarts-
inspekter i 23. lonningsklasse.

Forggelse af lufttrafikken, indforelse af nye tek-
niske hjeelpemidler, etablering af kontrolleret luft-
rum i Grenland med dertil herende flyvekontrol-
tjeneste og foregelse af antallet af flyvepladser har
bevirket, at flyveledertjenestens inspektorat er
blevet, stillet over for lgsningen af en rakke nye
opgaver samtidig med, at arbejdet inden for de be-
stdende arbejdsomrader er blevet sd intensiveret,
at man har mattet afstd fra at arbejde pa lesningen
af et betydeligh antal andre presserende opgaver.

Til varetagelse af flyveledertjenestens inspekto-
rats mangeartede arbejdsomréder, der forestds af
1 Iuftfartsinspekter i 23. lonningsklasse, (som sam-
tidig er flyveledertjenestens souschef), rides over
1 overflyveleder, 2 flyveledere af 1. grad, 1 flyve-
leder af 2. grad samt 1 assistent.

Med henblik pé at frigere souschefen fra den di-
rekte sektionsledelse, af skaffe sektionen en nu
uopsexttelig personaleforagelse, sami — pé lengere
sigb — a¢ muliggere en opdeling af sektionen i en
driftssektion og en planlegningssektion, foreslas der
under hensyn til arbejdsomriddernes serligt betyd-
ningsfulde karakter oprettet yderligere 3 stillinger,
hvoraf 1 som luftfartsinspekter, 1 som overflyve-
leder og 1 som flyveleder af 1. grad.

Flyveledertjenestens skolesektion, der forestas af
en overflyveleder, har ansvaret for rekruttering og
uddannelse af flyvelederpersonel.



