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Til 382. 
Da den almindelige omsætningsafgift har medført, 

at antallet af registreringspligtige virksomheder i 
særlig grad er koncentreret i København og pro- 
vinsens største byer, foreslås der tillagt toldsteds- 
chefen i Århus et bestillingstillæg på 900 kr. årlig 
og toldstedscheferne i Ålborg, Odense og Esbjerg 
hver et bestillingstillæg på 720 kr. årlig. 

Til 384. 
Det foreslås, at der 홢 i lighed med, hvad der 

gælder i visse styrelser og institutioner 홢 skal 
kunne ydes i de direktoratet for toldvæsenet an- 
satte akademisk uddannede tjenestemænd i 19. 
og 24. lønningsklasse bestillingstillæg i overens- 
stemmelse med bestemmelserne i § 15 i normerings- 
og klasificeringsloven. 

Afdeling 15. 

a) Vandbygningsvæsenet. 
Til 385 og 386. 

Til en assistent, der varetager arbejde af kvalifi- 
ceret karakter foreslås der oprettet en stilling som 
overassistent, idet antallet af assistenter samtidig 
foreslås nedsat med 1. 

b) Fyrvæsenet samt lodsvæsenet og redningsvæsenet. 
Til 387 og 396. 

Der er i de senere år pålagt fyrvæsenets magasin 
på Holmen, der forestår forsendelse af materiel 
m. v. til samtlige fyrvæsenets etablissementer og 
fartøjer, nye opgaver, bl. a. som følge af overtagelse 
af nye loranstationer på Færøerne og i Grønland. 
Under henvisning hertil foreslås en stilling som maga- 
sinformand oprykket fra 7. til 10. lønningsklasse. 

Til 388 og 393. 
På grund af ændrede forudsætninger foreslås 

stillingen som skibstømmermand i inspektionskut- 
teren 홢Narssaq" overført til fyrmagasinet som 
magasinhåndværker mod bortfald af det til først- 
nævnte stilling knyttede bestillingstillæg. 

Til 389, 395, 398 og 411. 
Som følge af automatisering af fyr samt ibrugtag- 

ning af den ubemandede Læsø Rende fyrbåke til af- 
løsning af Læsø Rende fyrskib kan de her omhand- 
lede stillinger nedlægges som foreslået. 

Til 390. 
I de af fyrvæsenets inspektionsskibe, hvor der 

ikke findes bedstemænd, er der 홢 bortset fra 홢J. S. 

Fleischer" 홢 ansat bådsmænd, der har ansvar for 
skibets losning og lastning m. v. Dette arbejde er i 
홢J. S. Fleischer" pålagt en matros, der som arbejds- 
leder fører tilsyn med materiellet. Under hensyn til 
den pågældendes arbejde og ansvar findes en opryk- 
ning af denne stilling fra 3. til 7. lønningsklasse 
rimelig. 

Til 391. 
På inspektionsskibet 홢Argus", som er fyrvæsenets 

største skib, er der ansat i alt 3 motormænd. Den 
ældste af disse varetager hvervet som arbejdsleder 
og er herunder bl. a. pålagt ansvar for og tilsyn med 
forbrug af materialer, forbrugsgods o. 1., hvorfor 
det findes rimeligt at oprykke den pågældende fra 
3. til 7. lønningsklasse. 

Til 392. 
Det foreslås, at der ved fyr med stadig vagt, hvor 

fyrmesteren er normeret i 18. lønningsklasse, og 
hvor besætningen består af 2 fyrpassere (i stedet for 
som tidligere af 1 underfyrmester eller 1 fyrassistent 
og 1 fyrpasser) normeres 1 overfyrpasser i 7. løn- 
ningsklasse og 1 fyrpasser i 3. lønningsklasse. 

Til 399, 404 og 409. 
Som følge af fyrvæsenets inspektionsskibes spe- 

cielle tjeneste påhviler der skibenes maskinmestre 
ekstra arbejde, bl. a. med tilsyn og reparationer af 
lystønde- og lanternemateriel i søen. Under henvis- 
ning hertil, samt til størrelsen af de pågældende 
skibes maskineri foreslås en stilling som maskin- 
mester oprykket fra 15. til 18. lønningsklasse. Sam- 
tidig hermed vil det bestillingstillæg på 300 kr. 
årlig, der er tillagt den pågældende, kunne bort- 
falde. 

Til 400, 404 og 408. 
I fyrvæsenets større inspektionsskibe påhviler 

der som følge af skibenes specielle tjeneste 1. styr- 
manden særlig kvalificerede opgaver, herunder bl. a. 
ledelse af dykkerundersøgelser af undervands- 
hindringer og vrag samt bortsprængning af disse. 
En stilling som styrmand foreslås derfor omnor- 
meret fra 15. til 18. lønningsklasse, idet bemærkes, 
at det den pågældende tillagte bestillingstillæg på 
360 kr. årlig samtidig vil kunne bortfalde. 

Til 401 og 406. 
Da 2 af de i 15. lønningsklasse placerede fyrmestre 

nu bestrider et arbejdsområde, der ganske kan lige- 
stilles med arbejdsområdet for de i 18. lønnings- 
klasse placerede fyrmestre, findes det rimeligt, at de 
pågældende oprykkes til denne lønningsklasse. 


