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Til 365 og 373. 
Antallet af overkontorassistentstillinger søges for- 

højet med 10 til oprykning af kontorassistenter af 
1. grad. Stillingerne agtes henlagt til remplacering 
af toldfagligt personale, der frigøres til andre op- 
gaver, og til kontorassistenter, som udfører ganske 
særlig kvalificerede opgaver i direktoratet, for- 
brugsafgiftsinspektoraterne og ved de større told- 
kontorer i København og provinsen. De ledigbli- 
vende stillinger som kontorassistent af 1. grad fore- 
slås bevaret, og der søges oprettet yderligere 25 
stillinger til oprykning af kontorassistenter af 2. 
grad med mere kvalificeret arbejde. Der kan her- 
efter afskrives 35 stillinger som kontorassistent af 
2. grad. 

Til 368 og 371. 
På Københavns Toldbod er en hån dværkerud- 

dannet maskinist i 10. lønningsklasse i maskin- 
afdelingens værksted pålagt tilrettelæggelsen af det 
daglige arbejde, der udføres af toldbodens kran- 
førere, ligesom han forestår reparationerne af told- 
bodens kajkraner. 

Under hensyn til de arbejdsmæssige krav og den 
tekniske indsigt, der kræves af den pågældende, 
foreslås stillingen oprykket til 12. lønningsklasse. 
Den ledigblivende stilling som maskinist i 10. løn- 
ningsklasse nedlægges. 

Til 374, 376, 377 og 379. 
På baggrund af den stærke forøgelse af toldvæ- 

senets arbejdsopgaver, der er gennemført i de 
senere år, foreslås lederne af told- og administra- 
tionsområdet i Odense og Ålborg oprykket til told- 
inspektører i 23. lønningsklasse. 

Ud over de frigjorte 2 stillinger henholdsvis som 
vicetoldinspektør og overtoldkontrollør, der fore- 
slås bibeholdt, søges der oprettet 3 stillinger som 
vicetoldinspektør og 1 stilling som overtoldkon- 
trollør. De 3 stillinger som vicetoldinspektør agtes 
under hensyn til antallet af afgiftspligtige virk- 
somheder vedrørende forbrugsafgiftslovgivningen 
samt de indvundne erfaringer vedrørende arbejdet 
med den almindelige omsætningsafgift henlagt til 
styrkelse af beskatningsafdelingerne i Odense, 
Århus og Randers. Endvidere agtes der henlagt 1 
stilling som vicetoldinspektør til 2. forbrugsafgifts- 
inspektorat til støtte for lederen af arbejdet i afde- 
lingen vedrørende opkrævning af omsætningsafgift 
af motorkøretøjer m. v., hvor antallet af ekspeditio- 
ner i de senere år har været meget stærkt stigende. 
1 overtoldkontrollørstilling foreslås henlagt til op- 
rykning af 1 toldkontrollør ved Toldbodens Havne- 
kontrol i København, hvor der er døgntjeneste, og 

hvorfra hele havneopsynstj enesten i København 
ledes uden for ekspeditionstiden. 1 overtoldkontrol- 
lørstilling foreslås henlagt til Korsør toldsted, hvor 
der navnlig siden etableringen af fast færgeforbin- 
delse mellem Korsør og Kiel er sket en betydelig 
udvikling af arbejdsmængden ved toldstedet, såle- 
des at det vil være påkrævet, at der oprettes en 
souschefstilling som overtoldkontrollør til daglig 
ledelse af hele opsynstj enesten. 

Som følge af de store arbejdsmæssige krav, der i 
de senere år er stillet til toldvæsenets personale, 
blandt andet på grund af indførelsen af den almin- 
delige omsætningsafgift, hvorved overtoldassisten- 
ter til stadighed pålægges større ansvar og mere kva- 
lificerede arbejdsopgaver, foreslås antallet af told- 
kontrollører forøget med 24, således at der i forbin- 
delse med de ved de foreslåede oprykninger og ny- 
normeringer frigjorte stillinger som toldkontrollør 
vil blive i alt 30 oprykninger af overtoldassistenter. 

Til 375, 378, 380, 381 og 383. 
I medfør af § 46, stk. 3 i lov om lønninger og pen- 

sioner foreslås det på grundlag af den almindelige 
gennemgang af arbejdet ved toldstederne, at ne- 
dennævnte chefstillinger oprykkes således: 

Fra 25. til 26. lønningsklasse: 
Toldforvalterstillingen i Fredericia, 
Toldforvalterstillingen i Frederikshavn. 

Fra 21. til 23. lønningsklasse: 
Toldforvalterstillingen i Fåborg. 
På grundlag af de indvundne erfaringer vedrø- 

rende merarbejdet i forbindelse med indførelsen af 
den almindelige omsætningsafgift pr. 1. august 
1962 foreslås i medfør af samme bestemmelse end- 
videre nedennævnte chefstillinger oprykket således: 

Fra 25. til 26. lønningsklasse: 
Toldinspektørstillingen i Helsingør, 

홢 - Kolding, 
홢 - Randers, 

Toldforvalterstillingen - Sønderborg, 
Toldinspektørstillingen - Horsens, 
Toldforvalterstillingen - Herning, 

홢 - Svendborg, 
홢 - Vejle, 
홢 - Haderslev. 

Fra 23. til 25. lønningsklasse: 
Toldforvalterstillingen i Nykøbing F., 

홢 - Roskilde, 
홢 - Hjørring, 
홢 - Slagelse, 
홢 - Holstebro, 
홢 - Næstved, 

j 홢 - Viborg. 


