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F. t. normeringslov for finansaret 1966-67.

Afdeling 11.

a) Udskrivningsvasenet.
Til 178.

Med henblik ps tjenestemandsansettelse af 3
kontorlerlinge, der forventes udlert i finansaret
1966-67, foreslas der oprettet 3§ stillinger som assi-
stent. Samtidig vil 3 kontorassistentstillinger kunne
afskrives pd finansioven.

b) Civilforsvaret.
Til 179-184.

P4 grund af den fortsatte ndbygning af civil-
forsvaret er behovet for tilgang af befalingsmaend
foroget, og da samtlige stillinger inden for en rakke
grupper er besat eller pdregnes besat med aspiranter
inden 1. april 1966, vil det veere nodvendigt inden
for sidanne befalingsmandsgrupper at normere
yderligere et antal stillinger. Saledes foreslés an-
tallet af sektionsledere af 2. grad og forvaltnings-
inspelctorer af 3. grad forhgjet med henholdsvis 2
til 19 og 2 til 7 og antallet af korpsmestre af 3. grad
med 3 til 61. Endvidere foreslés antallet af veork-
mestre af 3. grad og verkmestre af 2. grad forhgjet
med henholdsvis 3 til 20 og 2 til 9. Samtidig foreslss
antallet af mestre af 2. grad reduceret med 6 il 56.

Til 185 og 186.

Som felge af en stedfunden forpgelse af arbejds-
opgaverne og ansvaret for civilforsvarsstyrelsens
bogholder, der hidtil har varet placeret i 18. lon-
ningsklasse, foreslis stillingen omnormeret til 21,
lenningsklasse.

Til 187, 188 og 189.

Under hensyn til at der i betiydeligt omfang fort-
sat mé afgives personel til udelukkende tjeneste
ved civilforsvarsregionerne, civilforsvarets skoler
m. v. foreslds antallet af sektionschefor og forvalt-
ningsinspekterer af 1. grad forhgjet med henholdsvis
2 %il 27 og 1 til 8, medens antallet af korpsmestre
af 1. grad soges forhojet med 3 il @.

Til 190.

Tfolge normerings- og klassificeringslovens § 274,
stl. 8, er militesre jenestemandsstillinger ikke om-
fattet af reglerne i lennings- og pensionslovens § 2
om opslag af tjenestemandsstillinger. Da tjeneste-
mandsstillingerne i civilforsvarskorpset efterhanden
undtagelsesfrit beswmttes med personel, der er ansat
i korpset, er der pd tilsvarende made som for stil-
linger under det militeere forsvar ikke lengere seorlig
anledning til, at de pageldende stillinger opslas ved
ledighed, og en bestemmelse om undtagelse fra

reglerne om opslag foreslds horefter optaget i nor-
merings- og klassificeringslovens § 96, stk. 6.

Afdeling 12,

@) Overovrigheden.
Til 191 og 192.

Med henblik pd udnwevnelse til oversssistent af
2 i Kobenhavns overprasidium ansatte assistenter,
der beskoftiges ved sarlig kvalificeret arbejde i
henholdsvis bogholderiet og afdelingen for fader-
skabssager og sager vedrerende fastsmtitelse og
@ndring af underholdshidrag, foreslds antallet af
overassistenter foroget med 2 mod nedleggelse af
2 assistentstillinger.

b) Domstolene.
Til 193.
Der foreslds normeret 1 overvagtmesterstilling
mod nedleggelse af 1 vagtmestorstilling.

Til 194 og 195.

Ved en stor del af retterne er det overdraget assi-
stenter at udfere arbejde af smrdeles kvalificeret
og selvsteendig art, f. eks. kasse- og regnskabsvsesen,
tingbogsregistrering, selvstendig udferelse af visse
foged- og skifteforretninger efter bemyndigelse i
henhold til retsplejelovens § 17 samt swrlig kvali-
ficeret bistand for dommeren ved rvetssagernes #il-
retiteleeggelse og behandling, ofte srbejder, der ellers
métte udferes af dommerfuldmemgtige. Det findes
derfor rimeligt, at 10 assistenter med et sidant
arbejde opnér mulighed for avancement til over-
agsistenter, og der sgges derfor normeret 6 over-
assistentstillinger, hvilket i forbindelse med de over-
assistentstillinger, der bliver ledige ved de neden for
foresliede normeringer af stillinger i 18. lgnnings-
klasse, giver mulighed for 10 overassistentudnaev-
nelser.

Samtidig foreslis antallet af assistentstillinger
nedsat med 10.

Til 196.

Under hensyn til, at omfanget af estre landsrots
bogholderi i de senere &r er blevet forpgst veesent-
ligt, foreslds der normeret en stilling i 18. lgnnings-
klasse som hogholder ved retten.

Til 197 og 198.

I anledning af, at nogle overassistenter ved store
embeder forestir et omfattende kasse- og regnskabs-
veesen samb leder og instruerer et stort personale
eller i henhold til seerlig bemyndigelse i henhold til
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