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Afdeling 5. 

Universitetets, kommunitetets og Sorø akademis 
økonomiske forvaltning. 

Til 140. 
Arbejdet i sekretariatets journal har siden 1. maj 

1965 været ledet af en medhjælpslønnet overassi- 
stent. Med henblik på tjenestemandsansættelse af 
den pågældende medarbejder foreslås der oprettet 
en overassistentstilling i 15. lønningsklasse, hvor- 
efter den medhjælpslønnede stilling vil kunne af- 
skrives på finansloven. 

Til 141 og 142. 
Den som fuldmægtig i bogholderiet normerede 

stilling i 15. lønningsklasse er ved indtrådt ledighed 
omdannet til en stilling som overassistent i samme 
lønningsklasse. 

Med det formål at opnå en mere dækkende stil- 
lingsbetegnelse foreslås stillingen ændret til en stil- 
ling som underbogholder i 15. lønningsklasse. 

Til 143. 
Stillingsbetegnelsen 홢kasserer" i 23. lønnings- 

klasse foreslås ændret til 홢universitetskasserer" 
under hensyn til, at der på normeringsloven for 
finansåret 1965-66 er normeret en kassererstilling 
i 18. lønningsklasse. 

Afdeling 6. 

Arbejds- og socialministeriernes institutioner. 
a) Direktoratet for sygekassevæsenet. 

Til 144. 
Det af en kontorchef hidtil varetagne arbejds- 

område overføres til revaliderings- og forsorgsdirek- 
toratet, hvor stillingen herefter vil blive normeret. 

b) Invalideforsikringsretten. 
Til 146. 

Til en arkivbetjent, der har fået overdraget mere 
kvalificeret arbejde, foreslås oprettet en arkiv- 
assistentstilling. 

Til 145 og 147. 
2 assistenter, hvis arbejdsopgaver henholdsvis 

som journalleder og ved publikumsekspeditionen 
er forøget, foreslås normeret som overassistenter 
mod samtidig nedlæggelse af 2 assistentstillinger. 

Til 148, 149, 150 og 151. 
I forbindelse med ikrafttrædelsen af den nye lov- 

givning om invalidepension pålægges der en rejse- 

inspektør væsentlig større pligter og ansvar, og den 
pågældende foreslås derfor omnormeret fra 18. til 
21. lønningsklasse mod samtidig nedsættelse af det 
til stillingen knyttede bestillingstillæg fra 900 kr. 
til 600 kr. årlig. 

Til 152. 
De af 2 kontorchefer varetagne arbejdsområder 

overføres til revaliderings- og forsorgsdirektoratet, 
hvor stillingerne herefter vil blive normeret. 

c) Direktoratet for ulykkesforsikringen. 
Til 153 og 154. 

En assistent i direktoratets publikumsekspedition, 
hvis arbejdsopgaver er blevet mere krævende, 
foreslås normeret som overassistent mod samtidig 
nedlæggelse af en assistentstilling. 

d) Arbejdsdirektoratet. 
Til 155 og 156. 

Direktoratets revisor, der har fået pålagt for- 
øgede arbejdsopgaver i forbindelse med revisionen 
af udbetalte godtgørelser ifølge lovgivningen om 
uddannelse af ikke-faglærte arbejdere, foreslås 
omnormeret fra 18. til 22. lønningsklasse. 

e) Arbejdstilsynet. 
Til 157. 

Til 2 tilsynsmesteraspiranter, hvis ansættelse som 
aspirant tidligere er godkendt, foreslås normeret 
stillinger som tilsynsmester i 15. lønningsklasse. 

1) Direktoratet for børne- og ungdomsforsorgen. 
Til 158 og 159. 

Som følge af stigningen i antallet af institutioner 
er bogholderens arbejde forøget i en sådan grad, 
at det findes rimeligt at omnormere stillingen fra 
15. til 18. lønningsklasse. 

n) Revaliderings- og forsorgsdirektoratet. 
Til 160. 

I overensstemmelse med indstilling fra Admini- 
strationsudvalget af 1960 foreslås det nyoprettede 
direktorat normeret med 5 kontorchefer i 26. løn- 
ningsklasse. Samtidig nedlægges 1 kontorchefstilling 
i direktoratet for sygekassevæsenet og 2 kontor- 
chefstillinger i invalideforsikringsretten samt stil- 
lingen som økonomiinspektør i socialministeriet. 

Der henvises endvidere til bemærkningerne til 
løbe-nr. 660. 


