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Til 16 og 18. 
Den i 25. lønningsklasse placerede ingeniørstilling, 

hvis indehaver oppebærer et personligt, pensions- 
givende tillæg på 2.100 kr. årlig, foreslås omnorme- 
ret til 26. lønningsklasse mod bortfald af nævnte 
tillæg. 

Til 26 og 77. 
Det af økonomiinspektøren varetagne arbejds- 

område overføres til revaliderings- og forsorgs- 
direktoratet, hvor stillingen herefter vil blive nor- 
meret som kontorchef. 

8) Handelsministeriet. 
Til 2, 5, 78 og 79. 

Under hensyn til karakteren af det en assistent 
i handelsministeriet betroede arbejde foreslås der 
oprettet en overassistentstilling til den pågældende. 
En assistentstilling vil samtidig kunne nedlægges. 

Til 11 og 80. 
Af de normerede 69 stillinger i 19./24. lønnings- 

klasse er for tiden kun 52 besat. Da det må antages, 
at ledige stillinger i disse lønningsklasser fremtidig 
hovedsagelig vil blive besat på overenskomstbasis, 
foreslås antallet af stillinger nedsat til 60. 

Til 23, 29, 81 og 106. 
Ved kongelig resolution af 21. juni 1965 er sager 

vedrørende nordiske anliggender med virkning 
fra 15. juli 1965 blevet overført fra økonomi- 
ministeriet til handelsministeriet Herefter foreslås 
den hidtil under økonomiministeriet normerede 
stilling som konsulent i nordiske sager for økonomi- 
ministeren og ministeren for nordiske anliggender 
normeret under handelsministeriet under beteg- 
nelsen 홢konsulent i nordiske anliggender". 

Til 24, 30, 82 og 83. 
De søfarts-sociale spørgsmål, som i første række 

reguleres af sømandsloven af 7. juni 1952, der inde- 
holder regler om ansættelse og afskedigelse af sø- 
folk, om sømandens retsstilling i sygdomstilfælde 
og i det hele om hans rettigheder og forpligtelser 
under tjenesten ombord, har i de senere år fået en 
stadig stigende betydning. 

Behandlingen af de nævnte spørgsmål og af pro- 
blemer, som er sammenhængende hermed, forudsæt- 
ter en nær kontakt og et nøje samarbejde med andre 
ministerier og styrelser. 

Da området, som Nordisk Råd har vedtaget ad- 
skillige rekommendationer om, og som det under 
Nordisk Råd nedsatte socialpolitiske udvalg til 
stadighed har opmærksomheden henledt på, yder- 

ligere i vid udstrækning er af fællesnordisk karakter, 
medfører arbejdet hyppige møder og forhandlinger 
med embedsmænd, som arbejder med disse spørgs- 
mål i de tilsvarende styrelser i de øvrige nordiske 
lande. 

Da de nævnte arbejdsområder i vidt omfang gri- 
ber ind i hinanden og derfor fordrer et overblik 
over sagerne og deres indbyrdes sammenhæng og en 
nøje koordination af arbejdet, foreslås der oprettet 
en stilling som konsulent i søfarts-sociale spørgsmål. 

9) Ministeriet for offentlige arbejder. 
Til 17 og 84. 

Med bevillingsmyndighedernes tilslutning blev 
der med virkning fra den 1. november 1963 tillagt 
en tjenestemand i 19./24. lønningsklasse i mini- 
steriet for offentlige arbejders departement lønning 
som kontorchef, idet forskellen mellem lønnen i 26. 
og i 19./24. lønningsklasse betragtes som et person- 
ligt, ikke-pensionsgivende tillæg. Bestemmelsen 
herom har siden været optaget ved tekstanmærkning 
på de årlige finanslove. 

Da erfaringerne i den forløbne tid har vist, at 
der er permanent behov for den anførte kontorchef- 
stilling, under hvis arbejdsområde bl. a. admini- 
strationen af luftfartssagerne er henlagt, foreslås 
antallet af kontorchefer i departementet forhøjet 
med 1 til 3. 

Den på de årlige finanslove optagne tekstanmærk- 
ning vedrørende ydelse af et personligt, ikke-pen- 
sionsgivende tillæg til en tjenestemand i 19./24. 
lønningsklasse udgår samtidig. 

11) Fiskeriministeriet. 
Til 1, 3, 85 og 86. 

Da betjentformanden varetager arbejde, der i 
omfang og art svarer til det arbejde, der påhviler 
andre betjentformænd, hvis stillinger er normeret 
i 10. lønningsklasse, foreslås den pågældende stilling 
opnormeret til 10. lønningsklasse. 

12) Kirkeministeriet. 
Til 11 og 87. 

Som følge af tjenestemænds overgang til ansæt- 
telse i henhold til overenskomst foreslås antallet af 
normerede tjenestemandsstillinger som sekretær, 
fuldmægtig og ekspeditionssekretær nedsat med 3 
til 5. 

13) Undervisningsministeriet. 
Til 1, 3, 4, 88, 89 og 90. 

Efter at indehaveren af undervisningsministeriets 
betjentformandsstilling i 10. lønningsklasse er blevet 
frigjort for betjentarbejde for helt at kunne hellige 


