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omfang, at det er påkrævet, at det opdeles i 2, 
og der foreslås derfor oprettet en kontorchefstilling 
i 1. revisionsdepartement. 

Også i 2. og 3. revisionsdepartement har den sær- 
lig gennem de senere år stedfundne voldsomme 
vækst i statsaktivitetens omfang og dermed i stats- 
budgettet medført en betydelig forøgelse i mængden 
af det revisionsmateriale, der skal gennemgås og 
behandles af revisionsdepartementet. Hertil kom- 
mer, at der stadig henlægges nye revisionsområder 
til departementet, således at de enkelte kontorer 
er undergivet et stærkt arbejdspres, og nogle af 
kontorerne efterhånden har nået en størrelse såvel i 
henseende til arbejdsstoffets omfang som i personale- 
mæssig henseende, der i betænkelig grad vanskelig- 
gør lederens overblik over kontorets samlede ar- 
bejdsområder, hvorfor en opdeling er påkrævet. 
Der stilles derfor forslag om oprettelse af en kontor- 
chefstilling i 2. og 3. revisionsdepartement. 

Til 1, 3, 64 og 106. 
Da arbejdsområdet for betjentformanden i det 

statistiske departement et blevet udvidet i forbin- 
delse med udflytning af en del af departementets 
kontorer og henlæggelse af arkiv og forsendelse 
under betjentstuen, foreslås stillingen som betjent- 
formand opnormeret fra 7. til 10. lønningsklasse. 

4) Justitsministeriet. 
Til 2, 5, 7, 65, 66 og 67. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af 2 
assistenter, der i en årrække har udført særlig kvali- 
ficeret arbejde, herunder arbejde, som tidligere blev 
udført af juridisk uddannede sekretærer, foreslås 1 
stilling som assistent opnormeret til en stilling som 
overassistent, hvilket i forbindelse med den neden- 
for foreslåede normering af en stilling i 18. lønnings- 
klasse giver mulighed for 2 overassistentudnæv- 
nelser. 

Endvidere foreslås oprettet en stilling som kasse- 
rer i 18. lønningsklasse. Stillingen er tiltænkt en 
overassistent, som gennem en lang årrække 홢 for- 
uden at forestå et meget betydeligt kassererarbejde 
홢 selvstændigt har ekspederet legatsager, herunder 
referatskrivning, samt har varetaget ekspeditionen 
af legataktiver vedrørende samtlige legater, der 
henhører under justitsministeriets tilsyn. 

5) Indenrigsministeriet, 
a) Departementet. 

Til 2, 5, 68 og 69. 
Under hensyn til karakteren af de en assistent i 

indenrigsministeriets departement betroede sær- 

lige opgaver foreslås der normeret en overassistent- 
stilling til den pågældende. Samtidig vil en assistent- 
stilling kunne nedlægges. 

Til 22, 30, 70 og 71. 
De administrative opgaver i forbindelse med af- 

holdelse af valg til folketinget og de kommunale 
råd samt folkeafstemninger og med forvaltningen 
af valglovgivningen i øvrigt er tidligere blevet vare- 
taget som et led i indenrigsministeriets øvrige ar- 
bejdsområde. Som følge af den særlige karakter af 
disse opgaver, og da arbejdet hermed har antaget et 
betydeligt omfang og stadig er voksende, er det 
fundet hensigtsmæssigt, at varetagelsen af de spe- 
cielle opgaver i forbindelse med valglovgivningen 
forestås af en i disse spørgsmål særlig kyndig tjene- 
stemand, der derfor foreslås knyttet varigt til dette 
arbejde og ansat i en stilling i 26. lønningsklasse 
som konsulent i valgspørgsmål. Stillingen nedlægges 
ved ledighed. 

6) Boligministeriet. 
Til 9 og 13. 

I en årrække har det daglige arbejde med ekspedi- 
tionen af sager vedrørende ministeriets personel, 
arkiv- og kassevæsen samt lokaleproblemer været 
betroet en arkivar i 18. lønningsklasse. Under hen- 
syn til arbejdets stadigt stigende omfang og dets 
kvalificerede karakter findes det rimeligt, at den til 
varetagelsen af dette arbejde oprettede arkivar- 
stilling opnormeres til 21. lønningsklasse. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 
Til 5, 8, 72 og 73. 

Til en overassistent med omfattende sprogkund- 
skaber, der selvstændigt varetager meget krævende 
arbejdsopgaver bl. a. i ministeriernes internationale 
afdeling, foreslås normeret en arkivarstilling mod 
samtidig nedlæggelse af en overassistentstilling. 

Til 10, 14, 74 og 75. 
Arbejds- og socialministeriernes bibliotek er i de 

senere år vokset meget stærkt og råder nu over 
ca. 60.000 bind. Det skønnes herefter rimeligt at 
omnormere lederen fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Til 25 og 76. 
Arbejdsopgaverne for arbejds- og socialministe- 

riernes økonomisk-statistiske konsulent, som siden 
1958 har været placeret i 19./24. lønningsklasse, er 
gennem de senere år udvidet i takt med det betyde- 
lige lovgivningsarbejde inden for socialpolitikkens 
område. Det findes derfor rimeligt at omnormere 
stillingen til 26. lønningsklasse. 


