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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslovfor- 
slaget for finansåret 1966-67 blev der tilskrevet de 
forskellige administrationsgrene således: 

홢Ved normeringslovbidragets udarbejdelse må 
der for så vidt angår forslag om ændret normering 
og klassificering af tjenestemandsstillinger følges 
nedenstående hovedsynspunkter: 

1) Forslag om udvidelse af antallet af bestående 
tjenestemandsstillinger bør kun fremsættes, 
såfremt aldeles afgørende grunde kan fremføres, 
herunder at aspiranttiden for personer, der med 
bevillingsmyndighedernes tilslutning er antaget 
som aspiranter, vil udløbe i finansåret 1966-67, 
uden at det kan påregnes, at der til dette tids- 
punkt og med de nuværende normeringer vil 
være mulighed for fast ansættelse af de pågæl- 
dende. 

2) I henhold til § 46, stk. 3, i lov om lønninger og 
pensioner m. v. kan der optages forslag om al- 
mindelig regulering, der omfatter den ved de 
lokale forholds udvikling nødvendiggjorte om- 
klassificering af stillinger som stationsforstander 
postmester, telegrafbestyrer, toldforvalter, fyr- 
mester og lign. I øvrigt kan forslag om bestående 
tjenestemandsstillingers oprykning til højere 
lønningsklasse normalt ikke forventes optaget 
på lovforslaget, medmindre der efter gennem- 
førelsen af lønningslovene af 7. juni 1958 er sket 
sådanne ændringer af pågældende stillingers 
arbejdsområde og karakter, at en ændring også 
af deres lønmæssige placering må anses for vel- 
motiveret. 

3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrinsvis 
eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages." 

De forslag, som af de enkelte ministerier og sty- 
relser i henhold til foranstående indkaldelsesskri- 
velse har været indsendt til optagelse på norme- 
ringslovforslaget, har som sædvanligt været forelagt 
lønningsrådet til udtalelse. De i det endelige forslag 
optagne bidrag er alle tiltrådt af rådet. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 

2) Finansministeriet. 
a) Finansernes centralstyrelse. 

Til 40, 48, 53, 59, 64 og 106. 
Da lønnings- og pensionsdepartementet nu lige- 

som det økonomiske sekretariat henhører under 
økonomiministeriet, foreslås der gennemført en 
ændring af lovteksten, således at det heraf fremgår, 
at de under finansernes centralstyrelse normerede 
stillinger er placeret både i finansministeriet og 
økonomiministeriet. 

Til 2, 5, 6, 11, 12, 41, 42, 43, 44 og 45. 
Fra 1. februar 1965 har administrationen af fi- 

nansministeriets statsaktivforvaltning og Konge- 
riget Danmarks hypotekbank været henlagt under 
en fælles ledelse, og fra 1. januar 1966 er de hidtidige 
bogholderier i hver af de to institutioner henlagt 
under en fælles hovedbogholder. I tilslutning hertil 
foreslås der oprettet en bogholderstilling i 21. løn- 
ningsklasse til souschefen i statsaktivbogholderiet. 
Samtidig foreslås en stilling i 19./24. lønningsklasse 
nedlagt. 

Med henblik på oprykning til 18. lønningsklasse 
af 3 overassistenter, der udfører særdeles kvalifi- 
ceret og selvstændigt arbejde, foreslås den ledig- 
blivende bogholderstilling i 18. lønningsklasse op- 
retholdt, ligesom der foreslås oprettet yderligere 2 
bogholderstillinger i denne lønningsklasse. 

Af de ledigblivende overassistentstillinger fore- 
slås 2 opretholdt til assistenter med kvalificeret 
arbejde. l overassistentstilling og 2 assistentstil- 
linger foreslås nedlagt. 

Til 17, 20 og 46. 
Stillingen som konsulent i overenskomstspørgs- 

mål indehaves af chefen for 3. lønningskontor. Da 
stillingen efter sit indhold svarer til chefstillingerne 
i de øvrige kontorer i lønningsdepartementet, 
medens der til de i de senere år under betegnelsen 
홢konsulent" oprettede stillinger ikke er knyttet 
egentlige kontorer, foreslås den omnormeret til en 
stilling som kontorchef. 


