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vendigt at påbegynde uddannelsen af postelever. 
Disse elever har fået en uddannelse, der stort set 
svarer til den, som Post- og Telegrafvæsenet giver 
sine postelever i det øvrige Danmark. Under hensyn 
til, at faguddannet kontorpersonale ved Post- og 
Telegrafvæsenet ansættes som tjenestemænd med 
placering i lønnings- og pensionslovens 8. lønnings- 
klasse, hvorfra oprykning under forudsætning af til- 
fredsstillende tjenstlige forhold finder sted til samme 
lovs 15. lønningsklasse efter 3 års aflønning på slut- 
lønnen i 8. lønningsklasse, foreslås det, at de grøn- 
landske postassistenter ligeledes ansættes som tje- 
nestemænd, og at de normeres i den grønlandske 
tjenestemandslovs 6. lønningsklasse. Da Grønlands 
postvæsen i øjeblikket har 6 postelever, der har af- 
sluttet eller står foran afslutning af deres uddan- 
nelse, ønskes der derfor nu oprettet 6 stillinger til 
dem i denne lønningsklasse med placering ved post- 
stationerne i Julianehåb, Narssaq, Godthåb, Hol- 
steinsborg og Egedesminde samt på kystskibet 
홢Kununguaq" i besejlingsperioden og som afløser 
andetsteds i vinterperioden. 

Til 26. 
I overensstemmelse med, at en ledig stilling som 

handelsoverassistent er foreslået overført som over- 
assistentstilling til Den kgl. grønlandske Handel i 
København ved forslag til normeringslov for finans- 
året 1966-67, må en stilling som handelsoverassistent 
i 14. lønningsklasse søges nedlagt. 

Til 27, 28, 29 og 30. 
I medfør af lov om statens tjenestemænd i Grøn- 

land, § 40, stk. 3, er der optaget forslag til almindelig 
regulering af stillingerne som handelschef på grund- 
lag af de konstaterede ændringer i arbejdets omfang 
og betydning. Det foreslås, at 5 stillinger (handels- 
cheferne i Narssaq, Frederikshåb, Sukkertoppen, 
Holsteinsborg og Jakobshavn) oprykkes fra 20. til 
23. lønningsklasse, og at 3 stillinger (handelscheferne 
i Julianehåb, Godthåb og Egedesminde) oprykkes 
fra 23. til 25. lønningsklasse. 

Da hvervet som inspektør i Angmagssalik er bort- 
faldet for handelschefen, efter at stedet har fået egen 
kæmner, foreslås bestemmelsen angående handels- 
chefernes pligt til at fungere som inspektører ændret 
i overensstemmelse hermed. 

Til 31. 
Den ved lov om statens tjenestemænd i Grønland, 

§ 115, givne bemyndigelse til at tillægge handels- 
fuldmægtige, handelschefer og handelsinspektøren i 
Grønland bestillingstillæg foreslås udvidet til også 

at omfatte afdelingsledere, efter at der ved løbe-nr. 
68 på normeringsloven for Grønland for 1965-66 er 
blevet oprettet en stilling i 20. lønningsklasse for 
afdelingslederen hos handelsinspektøren. I overens- 
stemmelse med det for handelscheferne fastsatte 
foreslås der givet hjemmel til, at bestillingstillægget 
for afdelingsledere kan ydes med 4.800 kr. årlig. 

Til 32. 
I forbindelse med den ved lov om statens tjeneste- 

mænd i Grønland, § 115, givne bemyndigelse til at 
yde bestillingstillæg til handelsfuldmægtige, han- 
delschefer og handelsinspektøren i Grønland samt 
i forbindelse med de nu stillede forslag om opnor- 
mering af en række stillinger som handelschef fore- 
slås det, at man for de tjenestemænds vedkom- 
mende, for hvilke der nu er hjemmel til at yde 
bestillingstillæg, ophæver den ved lovens § 116, 
stk. 2, givne bemyndigelse til at yde Den kgl. grøn- 
landske Handels tjenestemænd i Grønland svind- 
præmier, således at denne bemyndigelse kun opret- 
holdes for handelsforvalternes vedkommende i over- 
ensstemmelse med, hvad der er foreslået gennemført 
ved forslag til normeringslov for 1966-67 for de i 
henhold til normerings- og klassificeringsloven af- 
lønnede tjenestemænds vedkommende. 

Kapitel 5. 
Justitsministeriet. 

Til 33. 
4 politibetjente forventes i løbet af indeværende 

finansår at kunne gennemføre den fornødne supple- 
rende uddannelse hernede, der må anses for at gøre 
dem tilstrækkeligt kvalificerede til ansættelse som 
tjenestemænd. For at opnå det for politiet i Grønland 
tilsigtede formål i stigende omfang at lade politi- 
arbejdet udføre af hjemmehørende tjenestemænd, 
der behersker det grønlandske sprog, vil det imidler- 
tid være nødvendigt at fortsætte og eventuelt udvide 
det igangværende uddannelsesprogram for de grøn- 
landske politibetjente, og det må herved påregnes, 
at yderligere enkelte politibetjente i løbet af finans- 
året vil have gennemført den for fastansættelse 
fornødne uddannelse. Der stilles derfor forslag om 
forhøjelse af normeringsantallet for politibetjente 
og overpolitibetjente med i alt 7 til 22. 

Til 34 og 35. 
I overensstemmelse med de kriterier, som i den 

øvrige del af riget lægges til grund ved klassificering 
af politimesterembederne, foreslås det med henvis- 
ning til lov om statens tjenestemænd i Grønland, 
§ 40, stk. 3, at stillingen som politimester i Grønland 
oprykkes fra 26. til 27. lønningsklasse. 


