1127

bedste kriterium for, at den veernepligtiges over-
bevisning om ikke at kunne udfere militeertjeneste,
er virkelig alvorligt begrundet.

Med hensyn til de enkelte forslag bemsrkes
folgende:

Til § 1.
Tid nr. 1-3.

§1,stk. 1. Udtrykket , samvittighed omfatter ikke
blot som i geldende lov religiose, etiske og humani-
stiske motiver, men ogsd politiske motiver, idet det
er urealistisk at skelne mellem en etisk/moralsk
og en politisk holdning, idet etik og politik er to
sider af samme sag, nemlig et menneskes overbevis-
ning.

Ordene ,andet statsarbejde er erstattet af
,civilt arbejde” i overensstemmelse med selve
lovens navn om ,varnepligtices anvendelse til
civilt arbejde” og for at gere ordningen mere
smidig i lighed med forholdene i Norge og Tyskland.

§ 1, stk. 2. Der henvises til de indledende bemzerk-
ninger.

§ 1, stk. 3. Der henvises til de indledende bemerk-
ninger. Selv om de civilt veernepligtige soges an-
vendt s vidt muligt efter uddannelse og fwmrdig-
heder, kan bade undervisning og oplering inden
for det specielle arbejde, de swmttes til, veere en
ngdvendig forudsetning for, at de kan gere en
effektiv indsats.

Tid nr. 4.

§ 4, stk. 1. Da de civilt vaernepligtige teenkes an-
bragt under forskellige forhold, kan der ikke vzre
ensartede regler angfende kvarter, forplejning, dag-
penge o. 8. v. Det administrative organ mé i hvert
enkelt tilfzlde skenne, hvad der er rimeligt. Vej-
ledende vil veere bestemmelser for militert vaerne-
pligtige, der i deres tjenestetid udferer civilt arbejde,
£. eks. videnskabeligt arbejde, og ikke gar i uniform
eller bor pd kaserne.

T. t. 1. om endr. i 1. om veernepligtiges anvendelse il civilt arbejde.
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Til nr. 5.

§ 5, stk. 1. Den foreslfede affattelse medfarer en
automatisk regulering af det civile arbejdes varig-
hed i tilfzelde af @ndringer i den militeere tjeneste-
tids leengde. Nedswmttes tjenestetiden i heren med
f. eks. 14, fra 16 til 12, nedswttes det civile arbejdes
varighed tilsvarende fra 22 til 1615 méned.

Til nr. 6.

§7,stk. 1. Det forudsmttes, at der p& hvert arbejds-
sted er en person, der er ansvarlig for den civilt
vaernepligtiges opfyldelse af arbejdsforpligtelserne
og giver indberetning herom il det administrative
organ.

§ 7, stk. 2. I de nuvarende lejre er der etableret en
tillidsmandsordning. Selv om valg af tillidsmeend
kan veere forbundet med nogen vanskelighed, nir de
indkaldte arbejdere er spredt rundt i landet, foles
det alligevel naturligt, at de arbejdspligtige har ret
til at veelge tillidsmeend til forhandling med arbejds-
ledere og det administrative organ.

il nr. 7. .
Det foreslas, at udstiet straf regnes som en del
af tjenestetiden.

Til nr. 8.

Bestemmelsen i gzldende lov om forlengelse af
det civile arbejdes varighed som felge af forlengelse
af tjenesten ved forsvaret ma anses for overfladig
efter den foresliede affattelse af § 5, stk. 1. Den
foresldede affattelse af § 9 tilsigter derfor at lade
den nmvnte bestemmelse udgi.

Til § 2.

Af praktiske grunde m4 der for de vernepligtige,
som kun mangler & méaneder af deres tjenestetid,
gwelde swmrlige overgangsbestemmelser, som fast-
settes af det administrative organ.



