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§ 1 i den tyske lov om den civile erstatningstjene-
ste af 13. januar 1960 lyder saledes:

»1. T den civile erstatningstjeneste udferes op-
gaver, som tjener almenvellet, dertil heorer seerlig
tjeneste i sygehuse, helbredelses- og plejeanstalter.

2. For si vidt der ikke i forngdent omfang er
beskzftigelsesmuligheder i sygehuse, helbredelses-
og plejeanstalter, anvendes den civile erstatnings-
tjeneste fortrinsvis til indretning af foranstaltninger
med sociale og velgerende gjemed, til forebyggelse
af eller afhjelpning af skader, som fremkaldes af
katastrofer eller ulykkestilfzlde, samt til andre
almennyttige og erhvervsmessigh veerdifulde arbej-
der, som tilsigter fremme af vandregulerings- og
vandbygningsvirksomhed samt opdyrkning af jord.“

Den tyske ,erstatningstjeneste” foregér ikke
alene p4 offentlige institutioner, men ogsé pa pri-
vate institutioner, der er anerkendt af arbejds-
ministeriet. Disse institutioner serger selv for kost,
logi og arbejdskleeder til de tjenestegorende og
modtager 7.50 DM pr. dag pr. person for dette.
Den tjenestepligtige kan selv fremseette anmodning
om abt méatte gere tjeneste i en bestemt af disse
anerkendte institutioner. De tjenstepligtige vaelger
til varetagelse af deres interesser inden for tjenesten
en tillidsmand. Ger de tjeneste enkeltvis eller i
grupper pa mindre end fem, skal ,,der Betriebesrat*
eller ,,Personalrat® tage sig af dem. De unge er
forpligtede til at gennemg en vis uddannelse, hvis
det arbejde, de sewtbes til, kreever serlige forudseet-
ninger. De m& kun neegtes bibeskeweftigelser, hvis
disse skulle hindre det tjenstlige arbejde eller stride
mod tjenstlige krav.

Tjenestetidens varighed er den samme som inden
for militeeret (18 mamneder). .

Lenninger og andre ydelser (som familiebidrag
o. lign.) fastswettes efter de tilsvarende militere
regler.

I tilfelde af overflyttelse til civilt arbejde fra
»Bundeswehr* regnes den aftjente militsertjeneste
den pégeldende til gode.

England.

Inden vearnepligten ophavedes i England, havde
militeerneegterne i visse tilfzelde mulighed for enten
at fortsmtte i deres hidtidige beskefsigelse eller
at udfere swerlige opgaver inden for hospitaler, skov-
og landbrug, ,Friends Ambulance Unit* eller
,-International Voluntary Service for Peace®. I sidst-
nmvnte tilfzelde patog organisationerne sig opsynet
og gav indberetning om vedkommendes arbejds-
forhold. Det kunne palegges de varnepligtige at
gennemgd, en vis oplering inden for det arbejde,
de blev sat til.

F. t. 1. om @ndr. i 1. om vernepligtiges anvendelse til civilt arbejde.
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Det civile arbejde blev ikke organiseret af rege-
ringen, men af lokalkomiteer, hvori bl. a. 2 fag-
foreningsfolk deltog for at varetage fagforeningernes
interesser.

Den civile tjenestetids varighed var 60 dage
leengere end den militeere.

Norge.

Det civile arbejde skal ifolge loven vewre uden
forbindelse med militzre indretninger og foretagen-
der og udferes under civilt opsyn. Arbejdet foregar
dels for det offentlige, dels for private.

Tjenesten udfpres i lejre eller udeforlsegninger.
Civilarbejderne beskeeftiges fortrinsvis med skov-
arbejde og vejarbejde, men har ogs varet benyttet
til arbejde i forbindelse med istandswmttelse af
sociale institutioner som f. eks. skoler for unge
lovovertradere, til arbejde ved historiske mindes-
marker, til landmalingsarbejde, til udgravning
for universiteter, til drift af girdbrug, der forsyner
lejrene med landbrugsprodukter, og til underordnet
administration i lejre og til reparation og bygnings-
arbejde i disse.

Enkelte har vwret anbragt ved mere individuelle
opgaver som tjeneste ved brandstationer og kontor-
tjeneste.

Private, der beskeftiger de arbejdspligtige,
betaler 15 kr. pr. mand pr. dag. Efter en for nylig
truffet ordning tilfalder disse penge u-landshjeelpen,
hvilket skal have medfert betydelig tilfredshed hos
nz:gterne,

I udeforlegningerne mé negterne i vidt omfang
selv sgrge for deres forplejning mod en vis kost-
godtgerelse. Kontrollen med disse nzgtere angives
at ligge i arbejdsgivernes interesse i at £4 arbejdet
godt udfert.

Tjenestetiden er 50 pet. lengere end den ordi-
nere minimumstjeneste i infanteriet. Den civile
arbejdstjeneste kan som disciplinarmiddel foran-
stalte flytning til anden arbejdsplads og forlamnge
tjenestetiden. Yderligere disciplinarmiddel er offent-
lig retsfortolgelse.

USA.

1 USA anvendes militernmgterne i regerings- eller
,non-profit“-institutioner ,,with work in national-
health, welfare and interest. Tjenestetiden er
den samme som den militere. Straffebestemmelser-
ne for ikke at overholde loven er meget strenge.

Tjenestetiden for civilt arbejde er meget forskellig
i de omtalte lande. Den danske regering ensker at
opretholde en i forhold til den militeere tjenestetid
forlenget tjenestetid for de civilt veernepligtige,
da den lengere tjenestetid anses for det for tiden



