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§ 1 i den tyske lov om den civile erstatningstjene- 
ste af 13. januar 1960 lyder således: 

,,1. I den civile erstatningstjeneste udføres op- 
gaver, som tjener almenvellet, dertil hører særlig 
tjeneste i sygehuse, helbredelses- og plejeanstalter. 

2. For så vidt der ikke i fornødent omfang er 
beskæftigelsesmuligheder i sygehuse, helbredelses- 
og plejeanstalter, anvendes den civile erstatnings- 
tjeneste fortrinsvis til indretning af foranstaltninger 
med sociale og velgørende øjemed, til forebyggelse 
af eller afhjælpning af skader, som fremkaldes af 
katastrofer eller ulykkestilfælde, samt til andre 
almennyttige og erhvervsmæssigt værdifulde arbej- 
der, som tilsigter fremme af vandregulerings- og 
vandbygningsvirksomhed samt opdyrkning af jord." 

Den tyske 홢erstatningstjeneste" foregår ikke 
alene på offentlige institutioner, men også på pri- 
vate institutioner, der er anerkendt af arbejds- 
ministeriet. Disse institutioner sørger selv for kost, 
logi og arbejdsklæder til de tjenestegørende og 
modtager 7.50 DM pr. dag pr. person for dette. 
Den tjenestepligtige kan selv fremsætte anmodning 
om at måtte gøre tjeneste i en bestemt af disse 
anerkendte institutioner. De tjenstepligtige vælger 
til varetagelse af deres interesser inden for tjenesten 
en tillidsmand. Gør de tjeneste enkeltvis eller i 
grupper på mindre end fem, skal 홢der Betriebesrat" 
eller 홢Personalrat" tage sig af dem. De unge er 
forpligtede til at gennemgå en vis uddannelse, hvis 
det arbejde, de sættes til, kræver særlige forudsæt- 
ninger. De må kun nægtes bibeskæftigelser, hvis 
disse skulle hindre det tjenstlige arbejde eller stride 
mod tjenstlige krav. 

Tjenestetidens varighed er den samme som inden 
for militæret (18 måneder). 

Lønninger og andre ydelser (som familiebidrag 
o. lign.) fastsættes efter de tilsvarende militære 
regler. 

I tilfælde af overflyttelse til civilt arbejde fra 
홢Bundeswehr" regnes den aftjente militærtjeneste 
den pågældende til gode. 

England. 
Inden værnepligten ophævedes i England, havde 

militærnægterne i visse tilfælde mulighed for enten 
at fortsætte i deres hidtidige beskæftigelse eller 
at udføre særlige opgaver inden for hospitaler, skov- 
og landbrug, 홢Friends Ambulance Unit" eller 
홢International Voluntary Service for Peace". I sidst- 
nævnte tilfælde påtog organisationerne sig opsynet 
og gav indberetning om vedkommendes arbejds- 
forhold. Det kunne pålægges de værnepligtige at 
gennemgå en vis oplæring inden for det arbejde, 
de blev sat til. 

Det civile arbejde blev ikke organiseret af rege- 
ringen, men af lokalkomiteer, hvori bl. a. 2 fag- 
foreningsfolk deltog for at varetage fagforeningernes 
interesser. 

Den civile tjenestetids varighed var 60 dage 
længere end den militære. 

Norge. 
Det civile arbejde skal ifølge loven være uden 

forbindelse med militære indretninger og foretagen- 
der og udføres under civilt opsyn. Arbejdet foregår 
dels for det offentlige, dels for private. 

Tjenesten udføres i lejre eller udeforlægninger. 
Civilarbejderne beskæftiges fortrinsvis med skov- 
arbejde og vejarbejde, men har også været benyttet 
til arbejde i forbindelse med istandsættelse af 
sociale institutioner som f. eks. skoler for unge 
lovovertrædere, til arbejde ved historiske mindes- 
mærker, til landmålingsarbejde, til udgravning 
for universiteter, til drift af gårdbrug, der forsyner 
lejrene med landbrugsprodukter, og til underordnet 
administration i lejre og til reparation og bygnings- 
arbejde i disse. 

Enkelte har været anbragt ved mere individuelle 
opgaver som tjeneste ved brandstationer og kontor- 
tjeneste. 

Private, der beskæftiger de arbejdspligtige, 
betaler 15 kr. pr. mand pr. dag. Efter en for nylig 
truffet ordning tilfalder disse penge u-landshjælpen, 
hvilket skal have medført betydelig tilfredshed hos 
nægterne. 

I udeforlægningerne må nægterne i vidt omfang 
selv sørge for deres forplejning mod en vis kost- 
godtgørelse. Kontrollen med disse nægtere angives 
at ligge i arbejdsgivernes interesse i at få arbejdet 
godt udført. 

Tjenestetiden er 50 pct. længere end den ordi- 
nære minimumstjeneste i infanteriet. Den civile 
arbejdstjeneste kan som disciplinarmiddel foran- 
stalte flytning til anden arbejdsplads og forlænge 
tjenestetiden. Yderligere disciplinarmiddel er offent- 
lig retsforfølgelse. 

USA. 
I USA anvendes militærnægterne i regerings- eller 

"non-profit"-institutioner 홢with work in national- 
health, welfare and interest". Tjenestetiden er 
den samme som den militære. Straffebestemmelser- 
ne for ikke at overholde loven er meget strenge. 

Tjenestetiden for civilt arbejde er meget forskellig 
i de omtalte lande. Den danske regering ønsker at 
opretholde en i forhold til den militære tjenestetid 
forlænget tjenestetid for de civilt værnepligtige, 
da den længere tjenestetid anses for det for tiden 


