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7.1 § 8, stk. 1, affattes 6. punktum sé-
ledes:

»Bortset fra det sidstnmvnte tilfelde vil
den del af straffetiden, som falder for den
normale hjemsendelsesdag, vere at regne
som en del af den pligtige arbejdstid.*

8. § 9 affattes siledes:

»Hvis der foretages ekstraordinser ind-

F. t. ). om @ndr. i 1. om vernepligtiges anvendelse til civilt arbejde.
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kaldelse af mandskab til forsvaret, kan
indenrigsministeren foranledige genindkal-
delser til civilt arbejde af tilsvarende varig-
hed som genindkaldelserne ved forsvaret.“

§ 2.
Denne lovs bestemmelser finder anven-
delse ogsa pa dem, der ved dens ikrafttreeden
udferer civilt arbejde.

Bemeerkninger til lovforslagei.

Bestemmelser angdende veernepligtiges anven-
delse til civilt statsarbejde fastsattes ved lov
nr. 625 af 13. december 1917, som aflgstes af loven
af 20. maj 1933, der er «endret ved lov af 23. april
1952.

De wndringer, der er foretaget, har veesentligst
drejet sig om tjenestetidens leengde, medens selve
principperne for de civile vaernepligtiges arbejds-
forhold stort set er usndrede siden 1917.

Forslaget til sendring af nugeeldende lov bygger
p& to synspunkter.

1. Indenrigsministeriet har leenge sogt at finde
nye og produktive arbejdsopgaver for de civilt
vernepligtige inden for offentlige virksomheder af
almennyttig karakter, hvor de veernepligtiges per-
sonlige uddannelse og ferdigheder si vidt muligt
kan udnyttes og udvikles, p4 samme méde som det
er tilfxldet i flere andre NATO-lande.

2. Nedleggelse af lejrene i Gribskov og Kompe-
dal vil vere en veesentlig besparelse. I lejrene har
den enkelte civilt veernepligtige stédet staten i
10.000-12.000 kr. om &ret, varierende efter antallet
i lejrene. I finansdret 1961-62 anvendtes alene
376.385 kr. til honorar og medhjalp. Ved den fore-
sldede ordning anslds udgiften at blive ca. detb
halve. Yderligere vil staten f& veesentlig storre
indteegter ved de her foresliede arbejder end ved
det hidtidige skovarbejde.

Der oprettes derfor et administrativt organ

- under indenrigsministeriet til at varetage de civilt
veernepligtiges arbejdsfordeling og arbejdsforhold.
P4 grundlag af de vwrnepligtiges ngje redegorelse
for deres uddannelse og tidligere arbejde anviser
det administrative organ de varnepligtiges arbejde.

Da de veernepligtiges evner og forudsstninger
m3 formodes at vare meget forskellige, oprettes et
kartotekssystem over behov for midlertidig assi-
stance fra en lang rewkke offentlige institutioner af

social, faglig og videnskabelig art samt humanitere
organisationer. Er der ikke direkte behov for den
uddannelse eller oplering, de vsernepligtige har,
bliver oplaring i beslegtede fag en forudsetning
for anbringelse.

En veernepligtig kan ikke modsstte sig en sidan
oplering. Denne opleering vil veere at regne for en
del af den fastsatte tjenestetid.

Regeringen har i sit forslag til sendring af de
civilt veernepligtiges arbejdsforhold lagt veegt pd at
finde frem til en ordning, der svarer til ordninger
inden for andre NATO-lande, specielt de nedenfor
omtalte.

Ordninger i andre lande.
Holland.

I Holland var der pr. 1. januar 1961 i alt 106
militeernsegtere, hvis arbejdstjeneste var fordelt
séledes:

1. 25 (24 pet.) lejr ,,Vledder, hvor storstedelen
er beskeeftiget med reparationsarbejder pé offentlige
omrader, sdsom veje, bygninger, kanaler o, lign.,
et par enkelte dog med stencilering og bogbinding.

2. 65 (b8 pet.) Statens psykiatriske institution i
Eindhoven.

3. 12 (11 pet.) Undervisningsministeriets lejre og
internater for ungdomsforsorg.

4. 3 vandbygning og deltatjeneste.

5. 2 statens bygningsvesen i Haag.

6. 1 statens skattedepartement i Utrecht.

7. 1 statens trykkeri i Haag.

Tjenestetiden er 12 méneder lengere end den
militeere.

Vest-Tyskland.

Af de 2 &rgange 1937-38 regnes der med i alt
2.400 militeernsmgtere, af hvilke ca. 800 var ind-
kaldt i 1961.



