
1121 Tillæg A. (71). Folketingsåret 1965-66. 112홢 

F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g e r  i lov  o m  v æ r n e p l i g t i g e s  a n v e n d e l s e  t i l  c ivi l t  a r b e j d e .  

Fremsat den 15. december 1965 af Else-Merete Ross, A. C. Normann, Helveg Petersen 
og Skytte. 

§ 1. 
I lov nr. 187 af 20. maj 1933 om værne- 

pligtiges anvendelse til civilt arbejde, som 
ændret ved lov nr. 145 af 23. april 1952, 
foretages følgende ændringer: 

1. § 1, stk. 1 affattes således: 
"Stk. 1. Værnepligtige, for hvem militær- 

tjeneste af enhver art efter foreliggende 
oplysninger må anses for at være uforenelig 
med deres samvittighed, kan af indenrigs- 
ministeren efter forhandling med forsvars- 
ministeren fritages for militærtjeneste mod 
at anvendes til civilt arbejde, der dog ikke 
må tjene militære formål." 

2. Efter § 1, stk. 1, indsættes som nyt 
stykke: 
홢Sth. 2. De civilt værnepligtiges arbejds- 

kraft udnyttes i offentlige eller af indenrigs- 
ministeren anerkendte virksomheder af al- 
mennyttig karakter, idet deres personlige 
uddannelse og færdighed så vidt muligt 
udnyttes, f. eks. inden for hospitalsvæsenet, 
børne-, sindssyge- og åndssvageforsorgen, 
skoler og anden undervisning, museer, geo- 
logiske undersøgelser, måleopgaver, labo- 
ratoriearbejder, humanitære organisationer 
o. lign." 

3. § 1, stk. 2, bliver stk. 3 og affattes 
således: 

"Stk. 3. De nærmere bestemmelser ved- 
rørende ordningen af det civile arbejde 홢 
hvis udbytte tilfalder staten eller efter særlig 
aftale den humanitære organisation 홢 
træffes af et administrativt organ under 
indenrigsministeriet, der ligeledes er beretti- 

get til at bestemme formerne for eventuel 
undervisning og oplæring." 

4. § 4, stk. 1 affattes således: 
"Stk. 1. De til civilt arbejde overførte 

opføres i et civilværnepligtsregister under 
indenrigsministeriet. De nærmere bestem- 
melser med hensyn til løn, kost, logi og 
lignende træffes af det administrative organ 
under indenrigsministeriet." 

5. § 5, stk. 1, affattes således: 
홢Sth. 1. Det civile arbejdes varighed er 

den samme som den for tiden ved hæren 
normale med et tillæg på 6 måneder, der dog 
nedsættes proportionalt i takt med ned- 
sættelse af den militære tjenestetid. Gen- 
indkaldelse til civilt arbejde kan ikke finde 
sted, jfr. dog § 9." 

6. § 7 affattes således: 
홢Sth. 1. Den arbejdspligtige, som i sit 

arbejdsforhold gør sig skyldig i ulydighed, 
forsømmelse eller andet slet forhold, skal af 
den ansvarlige på arbejdsstedet indberettes 
til det administrative organ under indenrigs- 
ministeriet og kan af dette idømmes discipli- 
nærstraf i form af ekstratjeneste eller for- 
flytning efter nærmere af indenrigsministeren 
fastsatte regler. 

Stk. 2. Det administrative organ udarbej- 
der regler, hvorefter de arbejdspligtige 
vælger tillidsmand/mænd, der kan optage 
forhandlinger med den ansvarlige på ar- 
bejdsstedet og det administrative organ om 
de arbejdspligtiges forhold. 

Stk. 3. I alle sager af den i stk. 1 nævnte 
art skal tillidsmanden/mændene høres." 
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