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[Gottsclialck- Hansen.] 
Igennem de senere år er der i folketin- 

get 홢 fra praktisk talt alle sider 홢 genta- 
gende gange stillet krav om en forenkling 
af og besparelse i centraladministrationen. 
Dette krav er ikke blevet opfyldt. Tvært- 
imod. Antallet af nyansatte er i løbet af de 
seneste 3-4 år steget så meget, at en reaktion 
ikke alene er ønskelig, men simpelt hen 
nødvendig. 

Under socialministeriet er der for nylig op- 
rettet et selvstændigt direktorat for særfor- 
sorgen. Betyder dette, at det hidtidige mini- 
sterielle særforsorgskontor nedlægges og 
den derved ledigblevne arbejdskraft over- 
flyttes til andre opgaver? Eller vil det nye 
direktorat udvirke en forøgelse af det antal 
stillinger 홢 normerede som honorarlønnede 
홢 der henhører under socialministeriet? 
Såfremt dette sidste skulle blive tilfældet, 
vil det være af stor interesse at få oplyst, 
hvor mange nyansættelser der vil blive 
tale om. 

Da der hersker en vis uklarhed om, hvor- 
vidt den forestående administrationsændring 
er ensbetydende med en væsentlig forøgelse 
af beskæftigede under socialministeriets ad- 
ministration eller ej, vil det være rimeligt 
gennem det ovenfor stillede spørgsmål at 
give socialministeren lejlighed til at rede- 
gøre for, om den vedtagne ændring får 
konsekvenser. Og i bekræftende fald, da 
hvilke? 

Socialminister Bundvads svar (30. juni 
1965): 

Efter en gennemgang af socialministeriets 
forretningsområde har administrationsud- 
valget af 1960 i sin 4. betænkning af 16. 
december 1964 enstemmigt stillet forslag 
om, at stillingen som direktør for den sociale 
særforsorg i socialministeriet blev nedlagt, 
og at der uden for ministeriet blev oprettet 
et revaliderings- og forsorgsdirektorat. 

Efter udvalgets forslag bør navnlig føl- 
gende arbejdsområder henlægges til dette 
direktorat: 

1) Administrationen af revalideringsom- 
rådet, således at centrale funktioner, der i 
øjeblikket er delt mellem invalideforsik- 
ringsretten, direktoratet for sygekassevæ- 
senet og arbejdsdirektoratet, bliver samlet 
ved henlæggelse til det ny direktorat samt 

2) den centrale, ikke-departementale ad- 

ministration af særforsorgsinstitutionerne 
med undtagelse af åndssvageforsorgen og 
sindssygeforsorgen. 

Socialministeriet har principielt kunnet 
tiltræde administrationsudvalgets forslag, 
og i overensstemmelse hermed er stillingen 
som særforsorgsdirektør blevet nedlagt pr. 
1. april 1965 samtidig med, at der er oprettet 
en stilling som revaliderings- og forsorgs- 
direktør. 

Socialministeriet har endnu ikke tilende- 
bragt arbejdet med den mere detaljerede 
planlægning af det ny direktorat, men mini- 
steriet påregner dog, at der samtidig med 
overførslen af opgaver fra de nævnte insti- 
tutioner og fra ministeriet også sker en til- 
svarende overførsel af det nødvendige 
personale. 

En ny kontorchefstilling i direktoratet 
må dog påregnes oprettet, men samtidig 
kan det oplyses, at en administrationschef- 
stilling i statens blindeforsorg vil blive ned- 
lagt ved ledighed. 

På grund af administrationsudvalgets 
arbejde med socialministeriets forhold har 
ministeriet i de senere år været meget til- 
bageholdende med normeringsforslag, så- 
ledes at man i normeringsmæssig henseende 
ikke er å jour i forhold til den øgede arbejds- 
byrde, som i disse år er blevet pålagt såvel 
ministeriet som institutionerne ved den om- 
fattende ny lovgivning. Som et eksempel 
herpå kan jeg nævne den ny lov om invalide- 
pension, der som angivet i bemærkningerne 
til lovforslaget vil betyde en væsentlig for- 
øgelse af navnlig invalideforsikringsrettens 
arbejde og nødvendiggøre en udvidelse af 
personalet. 

Må jeg endelig gøre opmærksom på, at 
formålet med den tilsigtede omorganisering 
af statsadministrationen ikke mindst er at 
effektivisere arbejdet for de handicappede, 
og at eventuelle normeringsforslag i for- 
bindelse med revaliderings- og forsorgsdirek- 
toratets oprettelse på sædvanlig måde vil 
blive forelagt lønningsrådet, hvorved folke- 
tinget jo har lejlighed til at følge direktora- 
tets opbygning. 

Af Morten Lange til undervisningsministeren 
(26. juni 1965):, 
홢Har ministeren godkendt, at semina- 

rierne diskriminerer ved at stille strengere 
optagelseskrav til kvinder end til mænd?" 


