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[Axel Kristensen.]
folgelig ikke noget derudover. Ellers ender
det med, at de mennesker, der vil strejke og
veere ufredelige, kan f4 mere end andre.

Det, de gvrige hovedgrupper har kunnet
slutte overenskomst pa, mi telefonfolkene
ogsé kunne leve pa. Vi vil altsd nu i udvalget
forspge pa at fa skrevet et kommissorium,
der sikrer, at det er det, der sker, s& de far
en rimelig behandling i lighed dem den,
den gvrige befolkning har fiet, og at vi far
en formuftig afgerelse pa den méide. Vi vil
ogsé drefte formandskabets sammensatning.

Asger Jensen: Newrveerende loviorslag er
pad linje med det konservative folkepartis
principielle indstilling over for bileggelse
-af arbejdsstridigheder. Jeg kan ligesom det
serede medlem hr. Axel Kristensen kun be-
klage, at vi ikke har en permanent lov, s&
man i hvert fald kan bilegge stridigheder,
nar det geelder livsvigtige omrider. I dette
tilfeelde er der jo ingen, heller ikke den so-
cialdemokratiske ordferer, det mrede med-
lem hr. Anker Jergensen, der vil bestride,
at det er et livsvigtigh omrade og derfor
vigtigt at fi stridighederne bilagt.

Det er jo en voldgittsinstitution, vi her ned-
swtter med folketingets hjelp, og der kunne
lige s& godt vare en sidan permanent vold-
giftsinstitution til at lese lignende konflik-
ter. Vi er tilfredse med, at det netop sker
ved en voldgiftsforanstaltning og ikke ved,
at det er folketinget, der skal fastseette
lon- og arbejdsvilkdr. Det er ogsd sket i
nogle tilfzelde, men det er efter vor opfattelse
uheldigt, at det er folketinget, der skal tage
stilling i disse enkelte forhandlinger, traffe
afgorelse pd disse enkelte omrader; det er
mere rimeligt, at det sker ved en voldgifts-
institution.

Vi vil da ogsé gerne vere med til i et ud-
valg at se pa det forslag, som det wrede
medlem hr. Axel Kristensen stillede om, at
der skulle veere mere end én voldgiftsmand.
Man kan nok sige, at det er en stor befojelse
at give til en enkelt mand, men der kan
méske ogsd vere andre vanskeligheder; der-
for skal jeg ikke tage stilling til sagen, for
vi har dreftet det igennem i udvalget. Det
vil vel ogsa veere rimeligt, at viiudvalget ser
pd, om der skal gives lidt nejere retnings-
linjer for, hvordan arbejdet skal foregd i det-
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te fewllesudvalg eller den voldgift, som her
nedssettes.

Jeg skal ikke komme ind p4 dybtgiende
overvejelser om andre problemer, men dog
lige nevne, at da de store overenskomst-
forhandlinger var tilendebragt eller nsr
ved at veere tilendebragt, herskede der
megen optimisme, fordi der nu var ro pa
arbejdsmarkedet. Den hgjterede statsmi-
nister talte endda om, at det var et godt
grundlag for at f4 ro pd arbejdsmarkedet i
2 &r, og fejede til, at det ogsd var et godt
grundlag for landets gkonomi som helhed.
Jeg skal slet ikke komme ind pa det med
landets gkonomi, men dreftelserne tidligere
1 eftermiddag tyder pa, at grundlaget var
sédan, at der mé treffes vidtgiende foran-
staltninger fra folketingets side. Heller ikke
dette med arbejdsroen har vist sig at sla
til, men vi haber, det m& veere muligt for
folketinget at n& frem til en ordning, som
vil skabe arbejdsro p& det omrade, det her
drejer sig om.

Baunsgaard: Fremkomsten af det lov-
forslag, der her er til behandling, er i og for
sig en bekraeftelse pa den, skal jeg sige sta-
dig mere almindelige opfattelse, at strejker
i det moderne samfund ikke er et tidssva-
rende middel, tveertimod et foreldet middel.

Der er forskellige konflikter — s& meget
kan jeg veere enig med det wrede medlem hr.
Axel Kristensen i — der er forskel pa, om
en konflikt har et omfang eller en karakter,
der gor den samfundsvigtig, samfundsbe-
tydende, eller ikke. Der er konflikter, der
béde i kraft af deres karakter og deres om-
fang er si lidt afgerende for samfundets
trivsel, at parterne m4 have adgang til selv
at indheste erfaringen om konfliktens util-
streekkelighed til at afgere sagen. Med risiko
for at blive imgdegéet af maske mere kyn-
dige p4 omridet vil jeg som eksempel pa en
sidan strejke nmvne en bryggeristrejke,
eller skal man sige en glstrejke. Andre om-
rider er abenbart si samfundsvigtige, at en
konflikt af samfundshensyn ikke kan accep-
teres, og her har jeg intet imod at frem-
drage en strejke pd telefonomradet som et
eksempel pa, at man er inde pd et omrade,
hvor en strejke i kraft af de virkninger, den
vil {4, er en samfundsskadelig konflikt og
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