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[Anker Jorgensen.]
tion mener, at der ikke er nogen anden
mulighed end den via lovgivningen at sege
dette problem klaret. Selv om der jo ikke i
den foreliggende situation findes mnoget
grundlag f. eks. i form af et af den ene eller
den anden part forkastet meeglingsforslag,
mener vi alligevel, at der foreligger, hvad vi
kan kalde et grundlag.

Vi ved alle, at de ved telefonselskaberne
beskeeftigede arbejdere er ansat pd de
samme vilkdr som tjenestemeend, i hvert
fald folger de i det store og hele de vilkér,
som er geldende for statens tjenestemeend.
P4 denne baggrund har telefonfolkene ogsd
faet det, som tjenestemandsforliget gav,
nemlig 49 portioner i det sikaldte eftersleb,
og derudover som et resultat af nye for-
handlinger, der igen havde deres baggrund i
forhandlingerne pé det gvrige arbejdsmar-
ked, yderligere 9 portioner. Det er disse
B8 lenportioner, som, skal vi kalde dem
tjenestemendene 1 telefonstanden allerede
har fdet, og det er, sd vidt vi kan forsta
ude fra, heller ikke dem, der er den alvor-
ligste grund til, at man ikke har kunnet
klare uoverensstemnmelserne. :

Da vi her tidligere dreftede sporgsmalet
om tjenestem@ndenes lenninger, gav det
haje ting en fuldstendig enstemmig tilslut-
ning til det forlig, som den hejterede finans-
minister da havde indgdet med tjeneste-
meendene. Jeg tror, at vi alle her i tinget
fandt, at det var en rimelig mide at lose
tjenestemsendenes lenproblemer pi.

Senere har vi ogsd lest problemet om
tjenestemsndenes tilslutning . til ATP-fon-
den. Den samme mulighed har ogsé telefon-
folkene, idet de jo netop er beskeeftiget i
koncessioneret virksomhed, og den udvi-
delse af ATP-ordningen, som den hejtewrede
arbejdsminister foreslog og fik vedtaget
en lov om, omfatter ogsid sidanne virk-
somheder.

De spergsmal, der stér tilbage inden for
telefonstanden, . forekommer. os, der stér
udenfor, at vere sporgsmal af mere speciel
karakter. Det er specielle krav, som ganske

353

25/ 65: 1. beh. af f. t. 1 vedr. telefonkonflikten.

5624

vist har visse, vi kan vist godt sige betyde-
lige lenmeessige virkninger, men som, allige-
vel i deres princip ma betragtes som spe-
cielle krav. Mange af de spergsmal, der
star tilbage, er bl. a. spergsmil af mere
normeringsmaessig karakter, og det er pa
denne baggrund, at den hejterede arbejds-
ministers forslag om nedsettelse af et fmlles-
udvalg til afgerelse af stridighederne mé
ses.

Som bekendt er der mellem LO og Ar-
bejdsgiverforeningen indgdet overenskomst,
hvorefter man har ganske bestemte regler
for, hvordan forhandlinger skal feres, og
ogsd for, hvordan spergsmal om specielle
krav skal lgses. Det er netop denne bestem-
melse fra forhandlingsreglerne, den hgjt-
eerede arbejdsminister tilsyneladende har
haft i tankerne, da han har udformet det
foreliggende lovforslag. Det drejer sig om
sporgsmal af temmelig speciel karakter, og
det synes altsd ikke at dreje sig om de
helt store lonmeessige problemer.

Den hgjteerede arbejdsministers lovfor-
slag gér ud pa, at Centralorganisationen for
Telefonstanden og telefonselskaberne selv
skal nedsette et sddant fwmllesudvalg. Et
feellesudvalgs opgave er ikke i forste om-
gang at afgere, men derimod at forhandle
eller mewgle videre i et forseg pa at finde
en lgsning pd de uoverensstemmelser,  der
foreligger.

Det, vi altss stdr over for, er i hvert fald
i farste omgang et forseg pd at f4 nye og
steerkt bindende forhandlinger i gang, et
forseg pa at tilvejebringe et forlig. Jeg me-
ner, det mé vewre i det hoje tings interesse,
og det ma ogsd veere i samfundets interesse,
at enhver forligsmulighed, enhver forhand-
lingsmulighed, udnyttes fuldt ud.

Det er en almindelig erfaring fra det
gvrige arbejdsmarked, at de feellesudvalg,
som . forhandlingsreglerne indeholder be-
stemmelser om, 1 virkeligheden har mestret
opgaven ganske godt. Det er f. eks. typisk,
at fellesudvalgene forst medte megen mod-
stand; men i dag pa det private arbejds-
marked er accepteret som et godt organ



