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[Finansministeren. ] '
ger eller krever samvirke me]lem flere
styrelser, m4 std til mdlghed med bistand.
Sadan bistand skal ogsd kunne ydes de
enkelte styrelser.
bistandsydelsen stdr udvalget meget &ben,
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Over . for formen for .

og det samme gewlder.udvalgets holdning .
over for den arbejdsform, de enkelte styrel- -

ser matte vealge. Der peges i denne hen-
seende pa flere muligheder.

For at sikre den lgbende konta,kﬁ med alle | ogsa ved enhver konkret underseﬁgelse og

styrelsescheferne foreslar udvalget, ‘at. der -
i hvert fald én gang om aret holdes et made
mellem administrationsradet g samthge

styrelseschefer.

- I gvrigt peger man pé, at der kan fore- -
llgge et behov for at tilkalde eksperter ude-
fra til bistand i rationaliseringsarbejdet. I '
denne sammenhsng vil jeg gerne. under-
strege folgende swmtninger der findes i be-

teenkningen side 16,

spalte 2 overst —

jeg beder om formandens tllladelse til et .

kort citat —

,,Udvalget er af den opfa,ttelse, at den

offentlige administration i betydeligt om-

fang kan drage nytte af erfaringer, som .
inden for det private erhvervs admini- |
stration er opnaet i bestrabelser for at :

effektivisere og billiggere denne.* -
Sa.mtidig gor udvalget dog ogsé opmerk-

som pd, at der findes sddanne forskelle i
forudseetningerne for den private og:den .
offentlige administration, at man ikke i alle

tilfelde vil kunne anvende det private. er-
hvervslivs erfaringer.
Udvalget beskeeftiger sig ogsd med ud-

dannelsen af det personale, som anvendes i .
administrationen, og peger -herunder p den -

store betydning af, at personalet pa de for-

skellige trin har en passende uddannelse til -

det pageldende hverv. Man mener, at der
inden for statsadministrationen dels er en
tendens til anvendelse af, hvad man kunne
kalde - overkvalificeret a,rbejdskraft, “dels
har veeret en tendens til at forsemme ud-
dannelsen med henblik p4 de administrative
opgaver. Udvalget anbefaler en uddannelse

af kontorpersonalet, si det kan overtage -

visse af de funktioner, der udeves af det
akademisk uddannede personale, og det
anbefaler en betydelig udvidelse af efterud-
dannelsen med seerlig veegt lagt pa hensynet
til en effektiv administration. Det fremheeves,
at dette arbejde er indledt med oprettelsen
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| af forvaltningshgjskolen og ‘at det efter-

handen ma f& et betydeligh omfang. :

Udvalget stiller ikke forslag om, at per~
sonaleorganisationerne skal vere repraesen-
teret i det foresliede administrationsrad,
men det fremheever som en afgerende for-
udseetning for et resultatrigt reformarbejde
inden for statsadministrationen, at der sik-
res en positiv holdning og aktiv medvirken
fra det direkte bergrte personale, der derfor

®ndring pd et tidligt tidspunkt mé inddra-
ges 1 overvejelserne.
Til slut skal jeg vedrerende udvalgets

| synspunkter og forslag ngvne, at udvalget

lsegger betydelig vemgt pé .anvendelsen af
elektronisk databehandling ved administra-
tive opgaver, og at det foresldr forvalt-
ningsnevnet og administrationsudvalget af
1960 ophsmvet, medens det personalepoliti-
ske udvalg indtil videre forudsattes opret-
holds.-

Regeringen er stort seb enig 1 de hoved--
synspunkter, udvalget har lagt frem i sin
betenkning. Som. jeg omtalte til indled-
ning, var netop synspunkter af den art, som

udvalget nu har nwmrmere precciseret, af-

gorende for regeringens beslutning om at
nedsette udvalget. Ud fra den opfattelse,
atrationaliserings- og effektiviseringsarbejdet
treenger til en reorganisation og en ny
start, kan regeringen tiltreede tanken om at
erstatte forvaltningsnmvnet og administra-
tlonsudvalget med et nyt centralt organ,

| der i forhold til de tidligere udstyres med

storre. aktionsmuligheder, uden at afgorel-
sen af den grund frata.ges de ansvarlige
chefer.

Regermgen er ogsé enlg 1 og legger stor
veegt pd det synspunkt, at hovedansvaret
for ratmnahsenngs— og effektiviseringsar-
bejdet mé ligge i de enkelte styrelser, og at
tyngden i arbeJ det ma findes dér. Selv om vi
1 regeringen m4 give udvalget ret i, at man
ikke direkte kan sammenligne forholdene
i det private erhvervsliv med forholdene i
den offentlige administration, mé vi dog
mene, at der kan opnés betydelige resultater
ved at drage leere af erfaringerne i de dele af
erhvervslivet, hvor moderne og rationelle
administrationsformer er taget i anvendelse
i videst omfang, ligesom det mé vere rigtigh
i udstrakt grad at inddrage rationaliserings-
eksperter i arbejdet. Der er i dette brug for



