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nalisering er opndet resultater pa en rekke
punkter, har de udfoldede bestraebelser dog
ikke holdt trit med udviklingen. I en del
tilfelde har et omfattende udvalgs- og
sekretariatsarbejde ikke givet sig udslag 1
praktiske resultater i styrelserne, og i en
rwokke andre tilfeelde har man méttet lade
problemerne ligge, fordi man med de givne
midler ikke har kunnet overkomme dem.

Udvalget mener derfor, det er pakraevet,
at arbejdet med at begreense veeksten i
statens administrative apparat tillegges
hojere prioritet end hidtil, og at man ber

udruste de organer, der skal bistd hermed, |

med storre befejelser og midler.

I betenkningens 4. afsnit har udvalget
systematisk opstillet de opgaver, der fore-
ligger med henblik pd en hensigtsmeessig og
gkonomisk tilretteleggelse af statens admi-
nistration. Udvalget har samlet disse op-
gaver under tre hovedpunkter.

For det forste foreligger der den opgave .

at udforme generelle retningslinjer og yde
konkret bistand med hensyn til administra-

tionens opbygning. Herunder kan neevnes -
sé vigtige spergsmil som den indbyrdes
| sekvenser og en bedemmelse heraf fore-

sagsfordeling mellem de enkelte ministerier,
arbejdsdelingen mellem pa den ene side
ministeriernes departementer og pa den

anden side-direktoraterne og andre institu- -

tioner, nedleggelse af administrative en-
heder, hvis funktion er ophert eller ind-

skrenket 1 betydning, spergsmalet om hen- |

leeggelse af opgaver til kommunerne eller
til underordnede organer. 1

Som andet hovedpunkt nevnes arbejdet
med udformning af generelle retningslinjer
og ydelse af konkret bistand vedrerende
administrationens virksomhed. Herunder
hgrer problemer som arbejdsgang og sags-
behandling inden for den enkelte institu-

tion, anvendelsen af databehandlingsteknilk, -

kommumkatlon inden for en institution

mellem leder og medarbejdere og mellem -

medarbejdere indbyrdes, kontortekniske
problemer m. v.

Den tredje problemkreds, som udva,lget
opstiller, drejer sig om udformning af gene-
relle retningslinjer og konkret radgivning
.om personalepolitiske spergsmél, herunder
videreuddannelse af personale pa alle trin,
arbejdskraftens anvendelse under hensyn

til opgaver og uddannelse, vurdering af
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kvalifikationer ved forfremmelse og rekrut-
tering m. v.

Udvalget har samtidig gjort op, hvorledes
behandlingen af denne rekke af opgaver i
gjeblikket er spredt over de bestdende
organer, og der peges i denne forbindelse
pé, at nogle opgaver slet ikke er taget op
noget sted, og at andre behandles flere
steder. Det er disse forhold, der sammen
med bl. a. den steerke veekst i den offentlige
virksomhed geor det nedvendigt, at der sa
at sige mé& ske en rationalisering af ratio-
naliseringsarbejdet, og at der ma etableres

et organ med- overblik over hele feltet.-

Udvalgets synspunkter og forslag, som
de har fundet udtryk i betenkningens
5. og 6. afsnit, kan i ﬂvngt meget kort og
unuanceret sammenfattes pé folgende méde:

Man ber i hajere grad end hidtil ved ud-
formningen af lovgivningen tage admini-

strative hensyn, séledes at der f. eks. ikke

ved mange undtagelsesbesternimelser og
swrregler skabes behov for sterre admini-
stration end ellers nedvendigt. Der ber
derfor forud for al ny lovgivning og zn-
dringer i bestdende. lovgivning foretages
en gennemgang af de administrative kon-

liegges folketinget. Arbejdet med en sidan
gennemgang og bedemmelse mé foretages
af-de berorte departementer, der imidlertid
kan have  stor. nytte af bistand fra et
centralt organ.

Det -er dernsest udvalgets opfattelse, at
ansvaret for tilrettelieggelse af en rationel
administration inden for lovgivningens ram-
mer 1 forste reekke péhviler de pageldende
styrelseschefer og deres medarbejdere. Man
kan ikke forvente, at et eller flere organer
uden for de ansvarlige styrelser skal vere
i stand til at sikre gennemferelsen af en
hens1gtsmaess1g administration.i alle til-
feelde. Men p& den-anden side anser udvalget
det dog for givet, at der vil veere behov
for en planleggende og - koordinerende
centralingtans. Man stiller derfor forslag
om oprettelse af et sakaldt administrations-
rdd, om hvis nermere sammensetning og
virkeméde jeg tillader mig at henvise til
beteenkningen, navnlig dens 6. afsnit. Ud-

'va,lget mener, - at en sidan centralinstans

mé pése, at samtlige opgaver og emner
deekkes, og at:-den navnlig i tilfeelde, hvor
en adminigtfativ, opgave bergrer flere stytel-
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