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[Arne Larsen.] 
hedsproblemet for arbejderne ude i virk- 
somhederne. Det giver ikke tryghed i an- 
sættelse, det giver ikke på nogen måde 
sikkerhed for ikke at blive sat uden for 
porten en skønne dag. Gennem dette rets- 
grundlag sikrer vi løsningen af retskonflik- 
ter, men vi sikrer ikke sikkerheden og tryg- 
heden i ansættelsen for arbejderne, og det 
er det, vi gerne vil være med til at bestemme 
lidt om. Det skal ikke være arbejdsgiveren 
alene, som leder og fordeler arbejdet, som 
har hals- og håndsret over virksomheden. 
Det er vel nok netop på det felt, at vandene 
skilles, og hvor man ikke rigtig kan følge 
med i vor tankegang. Det er da helt sikkert, 
at man kan gøre meget gennem samarbejds- 
udvalgene for at klare klimaproblemet på 
arbejdspladserne, men det har ikke meget 
med det egentlige industrielle demokrati at 
gøre, for dette er noget med at være med- 
bestemmende om arbejdsprocessen, om ar- 
bejdets tilrettelæggelse o. s. v., o. s. v., og 
her holdes arbejderen jo fortsat udenfor. 

Jeg synes i høj grad, der er grundlag for 
at få hele dette store problemkompleks 
meget nøje undersøgt og udforsket, og der- 
for vil jeg endnu en gang tilsige mit partis 
støtte til, at dette arbejde virkelig kommer 
i skred. 

(Kort bemærkning). 

Ordføreren for forslagsstillerne (Helveg 
Petersen): Ja, nu er tonen snart sådan, at 
jeg kan begynde at takke for den tilslutning, 
der er givet til, at problemerne skal under- 
søges, for jeg synes jo alligevel, at både det 
ærede medlem hr. Guldberg og det ærede 
medlem hr. Knud Thomsen har ladet for- 
stå, at der nok var enkelte områder, der 
trængte sig på til en videre behandling, og 
det er jo i virkeligheden bare det, jeg har 
ønsket med det initiativ, der er taget. 

Jeg tror, der er mængder af problemer, og 
jeg rejste her i anden omgang et par af dem 
igen, men fik ikke svar på det spørgsmål, 
jeg stillede det ærede medlem hr. Guldberg, 
om han ikke kunne se de store problemer, 
der lå ved overgangen fra de små, selvstæn- 
dige til de store virksomheder. Det ærede 
medlem talte om de menneskelige proble- 
mer. Det er rigtigt, der er menneskelige 
problemer, men der er jo en nøje sammen- 

hæng mellem den måde, hvorpå de menne- 
skelige problemer udfolder sig, og de miljøer, 
der findes. De er da ikke uvedkommende, 
disse miljøer og forudsætninger, og det, vi 
taler om, er at påvirke de ydre miljøer. 

Må jeg sige til det ærede medlem hr. 
Knud Thomsen, at jeg er glad for den rede- 
gørelse, jeg fik om de konservatives stilling 
til de konkrete problemer. Men også her er 
der brug for at se sammenhængen med hele 
problemet. Det er det, jeg har peget på at 
det ville være hensigtsmæssigt at gøre. 

Må jeg slutte med at citere en enkelt ud- 
talelse af en norsk industrimand, direktør 
Rostoft, i en betænkning om industrielt de- 
mokrati, der i 1962 udtalte blandet andet 홢 
jeg beder om tilladelse til et citat 홢: 

홢Retten til å realisere seg selv og sine 
evner i skapende arbeid, retten til å bli 
tat t  hensyn til, retten til å gjøre sin inn- 
flytelse og gode vilje gjeldende er grunn- 
festet i vår kultur." 
Jeg tror, at der ligger almindelige syns- 

punkter her, som vi med god grund kunne 
inddrage i en sådan undersøgelse. 

(Kort bemærkning). 
Gruldberg: Det skal blive en meget kort 

bemærkning, men jeg vil gerne sikre mig, 
at det ærede medlem hr. Helveg Petersen 
stadig ikke har misforstået mig. Jeg har be- 
stemt ikke givet tilslutning til, at der i det 
af det ærede medlem forelagte er noget pro- 
blem, der er egnet til behandling i en kom- 
mission. 

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Da 
der nu tilsyneladende er skabt enighed om, 
at man ikke er helt enig, vil jeg lige gøre 
en enkelt bemærkning til det ærede medlem 
hr. Helveg Petersen, som over for mig har 
gjort det synspunkt gældende, at det måtte 
være en naturlig opgave for kommissionen 
at indsamle oplysninger. Må jeg heroverfor 
gøre opmærksom på, at der er undersøgelser 
i gang, og at det, vi tilstræber, det, vi er i 
gang med i arbejdsministeriet, i virkelighe- 
den falder meget nøje i tråd med det, det 
ærede medlem selv her giver udtryk for, at 
der skal nye folk til, og at det skal være 
andre end parterne selv, som kommer med 
ind i undersøgelserne af disse problemer. 
Dette undersøgelsesarbejde er altså i gang i 
øjeblikket. 


