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[Guldberg.] S
som det srede medlem hr. Arne Larsen:
var inde pa, lave forskning om konflikt-
drsager, men hvis det er klimaspergsmal,
som vi nu taler om, og ikke overenskomst-
sporgsmél, lenspergsmal og interessespsrgs-
mal, er jeg ikke sikker pé, at en omhyggelig
forskning vil give andet resultat end det
svar, at der vil findes vanskeligheder p&
arbejdspladsen, s& lenge der findes menne-
sker, og at de forhold, der skaber klima-
vanskeligheder, er af menneskehg karak-
ter.

Jeg vil ogsd gerne fastholde, at jeg ser
helt anderledes pd spergsmélet om med-
bestemmelsesret end bade det wrede med-
lem hr. Helveg Petersen og det wrede med-
lem hr. Arne Larsen. Det lyder s& godt, og
det kan godt, nar der tales teoretisk om
det, lyde tiltalende for arbejdere, funktio-
nwrer og andre, der er knyttet til en be-
stemt virksomhed, at de kan veere med-
arbejdere og medbestemmende om virk-
somhedens Jedelse, hvorved jeg ikke tenker
pé forholdene pa arbejdspladsen og klimaet:
Men de, der tenker et lille stykke lengere,
vil sikkert kunne se, at dette ikke kan be-
tyde andet, end at de bliver knyttet til og
bundet til denne deres virksomhed pa en

made, der .vist i wrkellgheden ikke er i

arbejdernes og funktionsrernes interesse, s&
lenge der er mulighed for haj beskaeftlgelse
og den frihed, det medferer.

Det var det der 18 i mine ord. Vi er altsd
meget langt fra hinanden i disse spergsmal,
men Jeg skal 1 gvrigt ikke forlaenge diskus-
sionen.

" Knud Thomsen: Jeg vil gerne over for
det erede medlem hr. Helveg Petersen
understrege, hvad jeg sagde for, at vi ikke
er 1 tvivl om, at der er mange problemer
og store problemer og menneskelige pro-
blemer. Jeg vil kun fastholde det, jeg ogsd
sagde, nemlig at jeg tror, at de finder deres
i hvert fald forelobige lasning i den meget
kraftige udviklingsperiode, der foregar inden
for rammerne af de aftaler, der treoffes
mellem arbejdsmarkedets parter.’

Det er en meget stor omstilling, der fore-
gir, og det mrede medlem har naturligvis
ganske ret i, at der blandt andet vistnok
ganske ubarmhjertigt vil ske en af forholdene
fremtvunget overgang fra mindre til store
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virksomheder med de problemer, det nu en-
gang forer med sig, deriblandt det problem,
at mindre virksomheder ikke kan opret-
holdes

Jeg vil ligeledes gore det wrede medlem
hr. Helveg Petersen opmarksom pa, at af-
talen for nylig mellem arbejdsmarkedets
parter jo udtrykkelig er baseret pa respekt
for de bestdende ejendomsretsforhold og
for ‘arbejdsgivernes nedfsldede ret til at
lede og fordele arbejdet.

Hvis jeg opfattede det serede medlem hr:
Helveg Petersen ret, var spergsmélet da,
hvorledes denne udvikling fra smé til store
virksomheder og respekten for de bestdende
ejendomsretsforhold kunne forliges med vort
partis udtalelse, som det erede medlem
citerede som, at flere og flere gerne skulle
eje mere og mere. Jeg ved ikke, om citatet
er ngjagtigt, men jeg tror nok, at det stort
set deekker, hvad vi har ensket at sige. Det
zrede medlem spurgte, hvorledes vi da
kunne arbejde for dette.

Dertil vil jeg sige, at det finder jeg at vi
pé forskellig méde har arbejdet for. Vi har
Interesseret - Os permanent for opsparings-
ordninger, vi har interesseret os og kempet
for- omlegning af skatten fra indkomst il
forbrug. Vier —for at tage et andet omrade —
gaet ind for ejerlejligheder, noget, der ikke
har medt alt for stor velvilje i evrigt her i
folketinget. Og inden for det specielle felt,
der er tale om i dag, nemlig stort set de
industrielle: arbejdspladser; er vort syns-
punkt det ganske klare, at man naturligvis
mé respektere: bestaende ejendomsretsfor-
hold. Disse: ejendomsretsforhold er i mange
tilfeelde organiseret som aktieselskaber, hvor-

" jo i mange tilfeelde enhver frit kan kabe

aktier. At gere aktiebesiddelse i form af
folkeaktier mere populer, at lempe -eller:
helst frigore aktiebesiddelse for-den skatte-
meessigh ugunstige behandling, den far i
dagens opsparingspolitik, vil veere vort par-
tis anvisning til ad den fuldstendig almin-
delige vej at gennemfore medejerskab over
en bred front.

- Arne Larsen: Jeg vil sige til den hgjterede
arbejdsminister, at selv om vi gennem lov-
givningen og gennem kollektive overens-
komster og alle mulige bestemmelser har
faet et maske nogenlunde tilfredsstillende
retsgrundlag, loser det ikke i sig selv sikker-



