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~ [Helveg Petersen.] - - : .
ningsmagtens side skal treenge sig ind her
p4 en sddan méde, at det feles som over-
greb. Det er da klart, at man skal ikke pé-
tvinge parterne bestemmelser, de foler
sig utilfredse med og slet ikke accepterer,
men det er netop en af kommissionens op-
gaver at finde frem til formuleringer og
losninger, der ikke foles pa den méde.. '

Nér det nu siges, at det er.noget, parterne
m4 afgere indbyrdes, det skal vi overlade
til dem, ma man herfra have lov til at sige,
at der ogsé 1 hej grad er tale om spergsmail,
der vedrgrer samfundslivet som helhed,
og mange af de forhold, der droftes i sam-
menhzng med arbejdspladsernes problemer,
har jo relation il lovgivningen i alminde-
lighed, og det var det, jeg var inde pé, da
jeg redegjorde for, hvilke konsekvenser
det kunne f& for lovgivningen i gvrigt. Det,
det drejer sig om — og det ma dog vewre en
hovedopgave, som vi alle kan deltage i at
klare — er at bringe forholdene i arbejdslivet
i bedre samklang med de -demokratiske
principper. Jeg tror ikke, vi er néet til vejs
ende; det ville dog veere merkeligt, om den
ordning, vi har ndet pé dette omrade, skulle
fryses fast, og jeg tror, det er nedvendigt,
at man ogsi udefra kommer parterne il
hjelp med at finde frem til nye lgsninger.
Det er det, jeg mener man i hgj grad burde
se at finde ud af gennem et kommissions-
arbejde.

Jeg forstdr, ministeren mener, at man
nu ber indhente oplysninger og si senere
tage stilling til, om der skal nedswmttes en
kommission. Jeg mener jo, at det netop
ville veere en naturlig opgave for en kom-
mission at indsamle oplysninger, og derfor
kan jeg ikke forstd, at man ikke hurtigere
kan gi til nedsmttelse af en kommission,
hvis man i gvrigh mener, at der her fore-
ligger virkelige problemer. Det har jeg

indtryk af at ministeren mener, og derfor |

vil jeg alligevel fastholde, at man ikke skal
vente for lang tid med at nedswtte den
kommission.

Guldberg: Nar det erede medlem hr.
Helveg Petersen og jeg pa-dette omrade
abenbart har meget sveert ved at komme
pé talefod, mé det nok skyldes, at vi taler
helt forskellige sprog i dette sporgsmél.

Jeg. vil gerne gore opmerksom pa;. ab
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jeg ikke pd nogen méde har givet udtryk
for, at der ikke er problemer vedrgrende
klimaet pad arbejdspladsen. Det, jeg har
givet udtryk for, hvad jeg gerne vil gen-
tage, er en stadig stigende undren over, at
forslagsstillerne. kunne temnke sig, at: de
problemer, der. blev remset op ved.frem-
settelsen, kunne egne sig for en kommis-
sionsbehandling af arbejdspladsens proble-
mer i videste forstand, samtidig med at man
inddrager overenskomstforhold og lenfor-
hold, industrielt demokrati og ejendomsfor-
hold til virksomhederne og alt muligt andet
i det. Det er mig stadig vek ganske over-
ordentlig ~vanskeligt at forstd, hvordan
man overhovedet kan forestille sig, at der
er nogen som helst fornuftig mulighed for
at f& noget ud af en sddan kommissions-
behandling, og hvis jeg har veeret skarp
i mine udtryk, er det altsd, fordi jeg ikke
har kunnet og stadig ikke kan forstd, at
der er noget som helst fornuftigt sigte i
det.

Jeg ser helt anderledes pd den udvikling,
der faktisk foregdr i erhvervslivet, end det
@wrede medlem hr. Helveg Petersen. Dét
er nok ogsi noget, vi har sveert ved at
komme pa talefod om, for ogsa det ser vi
ud fra helt forskellige synsvinkler. Lad mig
blot som eksempel n@vne ordet antomatise-
ring. Dette opfattes normalt, jeg havde neer
sagt folelsesmeessigt, som en forringelse af
forholdene pa arbejdspladsen. Man betrag-
ter det nsrmest, som om det er arbejderne,
der bliver automatiseret; men det reelle
er, at den tekniske udvikling med de red-
skaber, den stiller til rddighed, den ene gang
efter den anden i virkeligheden skaffer os
muligheder for at fjerne ubehagelige, kede-
lige eller pa andre mader utiltalende arbejds-
opgaver fra mennesket og overlade dem il

| en maskine. Derfor er den fremstilling og

den tanke, der ligesom ligger bag ved det
wrede medlems betragtninger over udvik-
lingen inden for erhvervslivet, neermest i
stik modsat retning af den, jeg gar ud fra,

| og det er derfor, vi har s sveert ved at for-

std hinanden.
Jeg har det almindelige synspunkt-—og
det vil jeg gerne gentage — at jeg ikke tror

| meget pa, at man kan fi noget fornuftigt

ud af det, hvis vi holder os til, at det cen-
trale dér, hvor problemerne ligger, er klima-
forholdet . pa. . arbejdspladsen. Man- kan,



