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[Euud Thomsen.}

Jeg tror, jeg pa praktisk taget alle om-
rdder kan tiltreede, hvad det wrede medlem
hr. Guldberg just har fremfort, og skal
derfor ikke forlenge debatten ved at gen-
tage det. Jeg vil gerne udtrykkelig sld
fast, hvad det mrede medlem hr. Guldberg
ogsé var inde pa, at netop den fulde beskef-
tigelse har givet det storste bidrag il klima-
forbedringen pd arbejdspladserne. Det er,
som det erede medlem sagde, absolut bedst,
nar det er siledes, at man kan arbejde
sammen; men det er godt, at man ogsd kan
g8 fra hinanden igen, det skaber de bedste
betingelser.

Vi benasgter ikke, at der er problemer i
den udvikling, der finder sted bade i tek-
nisk henseende og gennem en liberalisering
af handelen, de mange nye veje, hvor pro-
dukter kan finde frem. Disse problemer,
som er fawlles for en reekke europziske lande,
er hos os forenet med en meget hurtig
overgang fra arbejdsleshed til fuld beskeef-
tigelse eller sine steder overbeskeftigelse.
S5 lenge denne proces foregar med sé riven-
de fart og medferer sine daglige problemer,
er det vort partis stilling, at problemerne
afgjort loses bedst ved de forhandlinger,
der er beskrevet, mellem arbejdsmarkedets
to parter og ved den ny samarbejds-
aftale, herunder samarbejdsnevnet og dets
virksomhed.

Vi stiller os skeptisk over for en udvalgs-
behandling og yderst skeptisk over for
veerdien af at nedsette en kommission som
den foresldede.

Arne Larsen: Jeg vil gerne takke for-
slagsstillerne for det fremsatte forslag til
folketingsbeslutning om nedseettelse af en
kommission til undersggelse af arbejds-
pladsernes problemer. Jeg er blevet bestyr-
ket i min indstilling efter at have hert de
wrede medlemmer hr. Guldberg og hr.
Knud Thomsen som repraesentanter for
industrien, og jeg synes i hvert fald, at
det wrede medlem hr. Guldberg p4 en meget
usaglig. made har afvist det fremsatte for-
slag.

T og for sig burde det vel have veret
regeringen eller den socialdemokratiske
gruppe eller vor gruppe, der havde taget
dette initiativ, men et godt initiativ bliver
ikke mindre godt, fordi det er andre end
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én selv, der tager det, og her foreligger der
et meget vigtigt problem, som treenger til
sin lpsning. Hvem der si er den sterste
legetante 1 det sporgsmal, det srede med-
lem hr. Helveg Petersen eller det eerede
medlem br. Guldberg, kan i hej grad disku-
teres.

Man kan selvfolgelig, som det tidligere
er fremfeort i det heje ting, pastd, at kom-
missioner har vi nok af, at det er en lang
og besverlig vej til lgsning af et problem,
og at det ofte kan virke sinkende for en
gnsket lovgivning. Men i dette tilfelde tror
jeg at det vil veere helt rigtigh at nedswette
en kommission til, som det ogsd siges i
bemeerkningerne, at underkaste arbejds-
pladsernes problemer en dybtgéende be-
handling. For vi kan vel alle erkende, at
arbejdspladsen, forholdet mellem kapital
og arbejde, rummer utallige konfliktpro-
blemer, som tit og ofte ferer til konflikter,
til uoverensstemmelse og til arbejdsnedlag-
gelser, lovlige som ulovlige, til skade bade
for den ene og den anden part.

Konflikter kan opstd pé4 mange og for-
skelligartede méder. Som det ofte er til-
feeldet, kan det vere et lonspergsmal, der
forer til konflikt, det kan veere en arbejds-
leders optreden, der kan opstd fare for liv
og sikkerhed, eller en tillidsmand kan blive
afskediget. Der er i hundredvis af store og
smé ting, der kan smtte en konflikt i gang,
og tit og ofte kunne det ved udvisning af
en smule smidighed og forstielse have
veeret undgaet.

Vi har for arbejdsmarkedet et utal af
love, bestemmelser og overenskomster, sé-
som hovedaftalen af 1960. Vi har de kollek-
tive overenskomster, vi har voldgifter og
fagretlige organer samt arbejdsretten, som
alle pa den ene eller den anden méde skal
regulere bestemte forhold pd arbejdsmar-
kedet, og som skal lose opstiede konflik-
ter.

Men uanset alle disse bestemmelser og
uanset nok si megen lovgivning vil det
ikke kunne forhindres, at konflikter og
strejker opstir, hvis man da ikke tager de
metoder i anvendelse, som anvendes i dikta-
turlande, hvor man med voldelige midler
lgser konfliktspergsmal. Sadanne repressa-
lier kan naturligvis ikke godkendes i et
demokrati. Herhjemme er vi for lengst
blevet af med tugthusloven, men i dag



