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[Handelsministeren.]
de 6.000 ha skulle give os mulighed for at
udnytte en sadan situation.

Jeg kan sige til det serede medlem, at
jeg var i samme situation i Kina, som han
var pd New Zealand. Der var ikke nogen
mulighed for i det steerkt rersukkerprodu-
cerende land at selge noget sukker.

Det@rede medlem stillede det tilleegssporgs-
mal, om sukkerfabrikkerne har udnyttet
den givne situation. Det er sukkerfabrik-
kernes opgave, og jeg er helt overbevist om,
at sukkerfabrikkerne udnytter enhver situ-
ation, der matte opsta.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Af Poul Schliiter til forsvarsministeren:

»Agter ministeren at fremswtte forslag

til en reorganisering af forsvarets averste
ledelse?*

Poul Schliiter: Jeg rober ingen hemmelig-
hed ved at sli fast, at den ramme for vort
forsvars opbygning, som i sin tid blev lagt

med det politiske forlig, pa veesentlige om- |

rdder endnu ikke er udfyldt. Det er en sag
for sig, som for s& vidt ikke bergrer det
sporgsmil, jeg i dag stiller til den hojteerede
forsvarsminister.

Det mé selvsagt veere opgaven at drage
omsorg for, at den forsvarsramme, som pé
ethvert tidspunkt er lagt, udnyttes pa den

mest effektive og rationelle made. I denne |

forbindelse har det forekommet mig ejen-
dommeligt, at vi her i landet stadig anven-
der en organisationsform for vort forsvars
gverste ledelse, som er forladt i de fleste af
de NATO-lande, vi samarbejder med. Det

siger sig selv, at nar det drejer sig om

effektivitet og rationel udnyttelse, sa er det
af kolossal betydning, om den organisations-
form, man har for forsvarets gverste ledelse,
er hensigtsmeessig.

Jeg har lagt memrke til, at man for f&
dage siden i Norge har offentliggjort en be-

teenkning, som gar ind for, at det norske

forsvar skal velge en anden organisations-
form. Man kan naturligvis ikke uden videre
sammenligne det norske forsvar med vort
eget, men pa vasentlige omrider lader det

sig dog gere, og for mig er det interessant, .

at man 1 Norge er ndet frem til det stand-
punkt, at det ma veere mere. effektivt og
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give en bedre koordinering, at man skaber
en handlekraftig ledelse, at man samler det
hidtil adskilte departement med selve for-
svarsstyrelsen og forsvarschefen. Det er,
nir vi sammenligner med det danske for-
svars overste ledelse, kendetegnende, at vi
har holdt fast ved at have forsvarschefen
som en institution, der ikke har samlet hos
sig den operative ledelse af vore styrker i
fredstid. ’ :

84 vidt jeg har forstdet, har forsvars-

chefen i fjor til forsvarsministeren afleveret
et opleg, der gennemdrofter og analyserer
de muligheder, der foreligger. Jeg forestil-
ler mig ogsa, at man i ministeriet arbejder
med denne sag. :
" Narjegdogidagharrejstsporgsmalet, erdet
ud fra det synspunkt, at der her er tale om
en sag, som ber loses i en nermere fremtid,
og jeg er steerkt interesseret i, at ministeren
vil redegare for, om han har tenkt sig ab
tage et initiativ. Jeg tror ogsd, vi mé se i
gjnene, at vi mi skabe en organisatorisk
ramme, som muligger, at vi far igangsat den
langtidsplanlegning af vort forsvars opbyg-
ning, som er bydende nedvendig. Men
denne organisatoriske ramme findes, sa vidt
jeg kan se, ikke i dag. I fremtiden vil det
sikkert vere mere nedvendigt- end nogen
sinde, at vi tenker, om jeg ma kalde det
treveernstenkning, og denne treveernstenk-
ning kreever én ramme. Jeg tror, vi mé se
1 gjnene, at vort forsvars overste ledelse mé
opbygges p& samme made, som man har
gjort det i de fleste andre NATO-lande.

Forsvarsministeren (Victor Gram): Det
wrde medlem thr. Poul Schliiter mente, at
det ikke var nogen hemmelighed, at ram-
merne i forsvarsforliget ikke er udfyldst.
Det er naturligvis ikke nogen hemmelighed,
men der har heller ikke veeret fastsat nogen
tidsfrist for, hvorndr disse rammer skulle
veere udfyldt. Den forsvarspolitik, der har
varet fort siden forsvarsforliget i 1960, er
af de forskellige regeringer, der har admini-
gtreret den, administreret helt i overens-
stemmelse med den &nd, hvori forsvars-
forliget i sin tid blev etableret. Det udeluk-
ker naturligvis ikke, at der i en 5 4rs
periode opstar problemer, som giver anled-
ning til lebende overvejelser, f. eks. sporgs-
mélet om en forenkling af forsvarets top-
organisation. Det er et sporgsmal, som jeg



