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[Enud Bro.]
sesskoling, eller hvordan man skal formulere
det, tror jeg vil vaere en meget central ting
i fremtiden, og jeg tror, den ma blive den
almindelige skole ligeveerdig.

Vi har ogsd kendskab til, at den hejt-

@erede arbejdsminister vil foresld, at finans-
udvalget forsegsvis bevilger midler til ud-
dannelse af faglaerte. Jeg ma i og for sig
sige, at det er fornuftigt, endskent det er
endnu en udbygning. Jeg skal ikke kritisere
den, jeg vil bare hibe pa, at arbejdsmini-
steren vil have i sine tanker, nir folketin-
get formentlig forleenger denne lov, at det,
vi skal sigte frem imod, er en sterre rationa-
lisering og sammenkeedning, siledes at vi
ikke far dette knopskydningssystem fort
videre ud, men tvaertimod samler os om
de helt centrale ting.
f Jeg foler ogsd trang til at nevne i forbin-
delse med denne lovgivning, at en vigtig
side af denne uddannelse og en vigtig side
idet fremtidige m4l, jeg har peget pa i denne
forbindelse, er, at en sidan fornuftig tilrette-
leggelse af erhvervsuddannelsen, nir mu-
ligheder herfor foreligger, vil veere med til
at nedbryde de skel p& arbejdspladserne,
som vel er forstaelige, men som vi alle for-
mentlig beklager.

Med hensyn til loven om beskeftigelse og
uddannelse af unge vil jeg gerne sige, at
ogsa denne kan vi veere tilfredse med, nar vi
vurderer de resultater, som er opnéet under
denne lov. Vi har lov til at gleede os over, at
den har virket under meget mildere klima-
tiske forhold end de ungdomsarbejdsles-
love, som gik forud i drene 1930-1960, og det
er der kun grund til at vere glad for.

Jeg har dog en enkelt bemeerkning at gore
til denne ungdomslov, og det er vedrerende
det ungdomsudvalg, som man har siddende.
Jeg tror, at dette er overfledigt, og jeg vil
sporge ministeren, om det ikke lige 88 vel
kan bortfalde. I denne forbindelse rejser jeg
sporgsmalet, om uddannelsesrddet for si
vidt ikke lige s& godt kunne indtage den
plads, som ungdomsudvalget hidtil har ind-
taget. Vi ser da ogsd, at man har spurgt
uddannelsesradet til rads i forbindelse med
forlengelse af denne lovgivning, og det forer
vel naturligt til, at man kunne overveje, om
ikke uddannelsesrddet kunne indtreede i
stedet for dette udvalg. I hvert fald betrag-
ter jeg ungdomsudvalget som overflodigt.

Grethe Philip: Der er nu géet 5 ar, siden
folketinget vedtog loven om uddannelse af
ikke-fagleerte arbejdere, vel en af de vig-
tigste love for arbejdsmarkedet, vi har faet
gennem de senere ar. Loven har virket godt.
Der er i henhold til loven blevet igangsat
en rekke fortrinlige kursus, der p4 en meget
effektiv méde har fort til op- og omskoling
af ikke-faglert arbejdskraft, og tilslutnin-
gen har vearet stor. Vi ma ogsd konstatere, at
behovet for disse kursus er til stede i mindst
samme omfang, som da loven blev indfert.
Skal vi opretholde den fulde beskaftigelse,
mé der stadig foregd en omskoling af ar-
bejdskraft, s3 vi derved kan opnd den for-
ngdne faglige mobilitet blandt arbejderne.

Der er nu indvundet nogle erfaringer, og
det skulle veere meerkeligt, om der ikke var
nogle, der havde gnsker om @ndringer i den
ene eller den anden retning, men disse
gnsker har ikke veeret mere presserende, end
at repreesentanterne for arbejdsmarkedets
parter enstemmigt er gdet ind for, at vi skal
lade loven fortsmtte med at virke nogen tid
endnu uden eendringer. Det taler meget
steerkt for udskydelse af revisionen, og mit
parti vil ogsa veere venligt stemt over for
lovforslaget.

Et enkelt punkt vil jeg dog gerne rejse 1
den forbindelse. Ved en gennemgang af den
af uddannelsesrddet afgivne beteenkning
for tiden 1. april 1962-31. marts 1964 har
jeg kun fundet yderst sparsomme oplysnin-
ger om, i hvilket omfang den kvindelige
arbejdskraft har nydt godt af loven, og
hvor mange der har benyttet sig af de fore-
liggende uddannelsestilbud. Under de dref-
telser, der gik forud for uddannelseslovens
vedtagelse, var der fra forskellig side inte-
resse for, om man nu ogsd kunne f3 kvin-
derne med ind under uddannelsen, og der
blev dengang lagt meget stor vegt pa, at
kurserne kunne tilretteleegges som dagkur-
sus, fordi man havde erfaring for, at de
kvindelige arbejdere, som jo ofte har for-

- sergerpligter, havde meget vanskeligt ved

at ga hjemmefra om aftenen, og at de alts,
hvis det ikke blev dagkursus, ikke ville have
muligheder for at tage denne uddannelse.

Jeg vil gerne understrege, at den interesse,
der har veeret vist for uddannelsen af de
kvindelige arbejdere, jo ikke alene udpringer
af et onske om at give dem en bedre place-
ring pd arbejdsmarkedet. Dette er natur-



