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Formanden: Sammen med denne sag
foretages den folgende sag pid dagsordenen,
nemlig:

Forste behandling af forslag tl lov om
@ndring © lov om beskeftigelse og uddannelse
af unge.

(Lovforslaget (nr. 45) findes i tilleeg A.
sp. 545, fremswmttelsen i tidenden sp. 1424).

Lovforslagene sattes til forhandling.

Anker Jergensen: Det lovforslag om ud-
dannelse af ikke-faglwerte arbejdere, som
den hgjterede arbejdsminister har fremsat
om forleengelse af denne lovgivning usendret
for en 8-arig periode, kan den socialdemo-
Iratiske gruppe tiltreede.

Loven om erhvervsmeessig uddannelse
af ikke-fagleerte arbejdere har i alle hen-
seender virket godt og efter sin hensigt.
I den 4 &rs periode, loven har virket, er
der udfert et pionerarbejde for at leve op
til dens malsetning. Godt 28.200 arbejdere
har siddet pd skolebeenken og har gennem-
gdet kursus, der speender over mange
emner, som vi godt kunne kalde fag. Det
kan af tilslutningen til disse kursus ses, at
man er i feerd med at udvikle et uddannel-
sessystem, som vil blive en succes, ja,
for s& vidt allerede er blevet det. I de ar,
loven har virket, har der veret 4.000 elever
pa skolebeenken i det forste dr, 6.000 i det
andet &r, 7.700 i det tredje ar og 10.500
i det sidste 4r. Tendensen er klar.

Det har ikke veeret nogen nem opgave
at etablere de mange brancheudvalg, som
Arbejdsgiverforeningen og faghevagelsen
har nedsat i henhold til loven. Vanskelig-
hederne har bestdet i at treekke de natur-
lige greenser mellem de mange uddannelses-
planer og samtidig at tilretteleegge pla-
nerne saledes, at man si vidt muligt fik
visse fwlles fag for flere brancher; men det
er altsi lykkedes, og vi har de 20 branche-
udvalg og 111 uddannelsestrin og 34 fag
eller emner. ‘

Arbejdsmarkedets parter har da ogsé
vist meget stor interesse for . sagen, og
skoleledere, administration og konsulenter
er alle med ildhu géet ind for dette nye ud-
dannelsesomrdde. Det er ogsa forbavsende
at se, hvordan man flere steder i landet
star med fuldt udbyggede moderne special-

arbejderskoler. Alligevel har det naturligvis
ikke veeret muligt alle steder at f& opbygget
eller indrettet tilfredsstillende lokaliteter,
ja, nogle steder arbejder man endda under
temmelig primitive forhold. Men selv pé
de noget primitive skoler er undervisningen
tilrettelagt saledes, at eleverne er yderst
tilfredse med det udbytte, de far af ophol-
det pa skolen.

Det er ogsd klart, at f. eks. jord- og
betonarbejdere, som tidligere veesentligst
har veret beskeaeftiget ved almindeligh jord-
arbejde, nu gennem en uddannelse ved
montagebyggeri har faet muligheder for
beskeeftigelse — og god beskaeftigelse —
ganske betydeligt udvidet.

Jeg vil ogsé eksempelvis neevne, at det har
betydning f. eks. for en arbejder pid en
servicestation at lere at smere biler. For
de fleste betyder disse uddannelser bedre
fortjenstmuligheder, og for samfundet be-
tyder de f. eks. mere og effektivere byg-
geri og f. eks. ogsa en bedre pasning af vor
autopark.

Det er klart, at undervisningen pa hele
dette omrade skal std til radighed for alle
aldersklasser. Man Lkunne méiske onske,
at der var lidt flere unge, der meldte sig
som deltagere. Det er ganske vist endnu
for tidligt at sige, hvad arsagen er til, at
de unge ikke meder frem, men en med-
virkende arsag kan det vere, at godtgerel-
sen for tab af arbejdsfortjeneste er mindre
for en ikke-forserger end for en forserger.
Man m& huske, at mange ikke-forsergere
kan vere lige s& hardt spendt for. Som
bekendt siger reglerne, at godtgerelsen
under kursus er den samme som arbejds-
lgshedsunderstottelsen, dog saledes at for-
sorgere far et tilskud pa 50 pet. Det vil sige,
at en ikke-forserger fir godt 100 kr., medens
en forsgrger far omkring 250-260 kr. eller
noget mere, hvis der er bern. Det er meget
sandsynligt, at dette kan veere en medvir-
kende &rsag til, at de unge er lidt tilbage-
holdende. Alligevel tror jeg, det er rigtigt
at forlenge loven usendret. ‘

Nogle andre omrider, hvor man kunne
gnske loven blev udnyttet lidt mere, er
alle de omradder af erhvervslivet, hvor
kvinderne efterhdnden er treengt ind. Denne
lov er en lov for ikke-faglerte, uanset om
man er mand eller kvinde. En del af de
brancheudvalg, der er nedsat, er blandede



