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normerede stillinger, der forventes besat med tjenestemænd i 1965-66, og for de lønnings- 
klasser, for hvilke antallet af normeringer fastsættes på finansloven, det antal stillinger, der 
forventes at være nødvendige til driften i 1965-66.1 kolonne 4 anføres stigningen respektive 
nedgangen fra 1. april 1964 til 1965-66 og i kolonne 5 den beregnede lønningsudgift 
svarende til det i kolonne 3 anførte antal personer, der dog bør sammenfattes gruppevis 
for hver lønningsklasse. Der redegøres for eventuelle udvidelser. 

Ved beregning af lønudgiften anvendes de fra 1. april 1964 gældende lønningsbe- 
stemmelser. 

Udgifter udover den egentlige tjenestemandsløn med pensionsbidrag og særlig 
feriegodtgørelse angives særskilt. 

b. Overenskomstansat personale opføres efter den relvante overenskomst. (Forkor- 
telser bør benyttes). Personalet opdeles i 2 hovedgrupper: 

I. Akademisk uddannet personale. 
II. Andet personale. 
For overenskomster, der indeholder flere lønklasser (f. eks. HK-overenskomsterne) 

angives antal og udgift særskilt for hver lønklasse. 
Deltidsbeskæftigede angives særskilt under vedkommende overenskomst. 
I personaleoversigten mærkes de overenskomster med *, der er omfattet af finans- 

ministeriets cirkulæreskrivelse af 6. juli 1963, j. nr. 3.L. 1599/63 (om civilingeniører, jurister 
m. fl. grupper). 

Enhver af styrelsen påregnet udvidelse af overenskomstansat personale i 1965-66 
medtages i angivelsen af det forventede personaleantal i 1965-66, uanset om eventuel for- 
nøden forhåndstilslutning ikke foreligger. Besættelse af stillinger, hvortil sådan forhånds- 
godkendelse ikke er opnået, må først finde sted, når tilslutning foreligger. Der redegøres 
nærmere for de af styrelsen forudsætte personaleudvidelser, ligesom det oplyses, i hvilket 
omfang forhåndsgodkendelse til udvidelserne måtte være opnået. 

Personaleudgifter, der ikke indgår i den for de enkelte ansatte beregnede lønning, 
angives særskilt med fornøden specifikation. Større ændringer må motiveres i en kommentar 
til personaleoversigten. 

c. Andet personale. Personale aflønnet med tjenestemandslignende løn grupperes 
på samme måde som tjenestemænd efter lønningsklasse. Personale aflønnet på anden måde, 
f. eks. efter særlig aftale grupperes efter aflønningsmåde eller funktion. Aspiranter til tje- 
nestemandsstillinger samt elever og medhjælpere opføres i en gruppe for sig. 

For så vidt angår personaleudvidelser finder de under b. anførte bestemmelser til- 
svarende anvendelse, ligesom der i en kommentar redegøres for baggrunden for og eventuel 
forhåndsgodkendelse af udvidelserne. 

Ansættelse af personale på aspirantvilkår (eller elev- og medhjælpervilkår) må som 
hidtil kun ske i det omfang, hvori der ved aspiranttidens udløb vil være det fornødne antal 
ledige tjenestemandsstillinger, eller når finansudvalgets tilslutning i det enkelte tilfælde er 
indhentet, uanset at bevilling hertil er optaget. 

Der henvises til finansministeriets cirkulæreskrivelse af 21. februar 1959 j. nr. 
S. 5013 A. 19/59 jfr. lønningslovens § 5, stk. 3. 

Det samlede udgiftsbeløb for 1965-66 på personaleoversigtens afsnit a. skal svare 
til det på konto 01. søgte beløb, ligesom summen af de på oversigtens afsnit b. og c. opførte 
samlede udgiftsbeløb skal svare til det på konto 02. søgte beløb. 

3. For de enkelte konti optages de kommenterende oplysninger, som måtte være for- 
nødne til forklaring af kontoens stilling i forhold til de nærmest foregående finansår. 

Såfremt de under de enkelte konti optagne bevillingsforslag omfatter nye udgifter 
eller nye formål, må den påtænkte nydannelse forklares. 

I øvrigt kan i anmærkningerne anføres henvisning til de steder i Folketingstidende 
og anmærkninger til ældre bevillingslove, hvor der tidligere måtte være givet udførligere 
redegørelse for væsentlige eller principielle ændringer o. 1., således at genoptrykning af så- 
danne redegørelser i almindelighed undgås. 


