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normerede stillinger, der forventes besat med tjenestemend i 1965-66, og for de lannings-
klasser, for hvilke antallet af normeringer fastsmttes p4 finansloven, det antal stillinger, der
forventes at veere nedvendige til driften i 1965-66. I kolonne 4 anfores stigningen respektive
nedgangen fra 1. april 1964 til 1965-66 og i kolonne 5 den beregnede lonningsudgift
svarende til det i kolonne 3 anferte antal personer, der dog ber sammenfattes gruppevis
for hver lgnningsklasse. Der redegeres for eventuelle udvidelser.

Ved beregning af lonudgiften anvendes de fra 1. april 1964 gwldende lenningsbe-
stemmelser. '

Udgifter udover den egentlige tjenestemandslon med pensionsbidrag og sewrlig
feriegodtgerelse angives seerskilt,

b. Overenskomstansat personale opfores efter den relvante overenskomst. (Forkor-
telser ber benyttes). Personalet opdeles i 2 hovedgrupper:

I. Akademisk uddannet personale.
II. Andet personale. o

For overenskomster, der indeholder flere lonklasser (£. eks. HK-overenskomsterne)
angives antal og udgift serskilt for hver lonklasse.
Deltidsbeskzftigede angives serskilt under vedkommende overenskomst.

I personaleoversigten meerkes de overenskomster med *, der er omfattet af finans-
ministeriets cirkulereskrivelse af 6. juli 1963, j. nr. 3.L. 1599/63 (om civilingeniarer, jurister
m. fl. grupper). ,

Enhver af styrelsen paregnet udvidelse af overenskomstansat personale i 1965-66
medtages i angivelsen af det forventede personaleantal i 1965-66, uanset om eventuel for-
ngden forhdndstilslutning ikke foreligger. Beswmttelse af stillinger, hvortil sidan forhands-
godkendelse ikke er opniet, ma forst finde sted, nér tilslutning foreligger. Der redegores
narmere for de af styrelsen forudswmtte personaleudvidelser, ligesom det oplyses, i hvilket
omfang forhdndsgodkendelse til udvidelserne métte veere opniet.

Personaleudgifter, der ikke indgar i den for de enkelte ansatte beregnede lonning,
angives seerskilt med forneden specifikation. Sterre sendringer mé motiveres i en kommentar
til personaleoversigten.

c. Andet personale. Personale aflonnet med tjenestemandslignende lon grupperes
pé samme médde som tjenestemaend efter lonningsklasse. Personale aflonnet ps anden made,
f. eks. efter serlig aftale grupperes efter aflonningsméide eller funktion. Aspiranter til tje-
nestemandsstillinger samt elever og medhjeelpere opferes i en gruppe for sig.

For sé vidt angér personaleudvidelser finder de under b. anferte bestemmelser-til-
svarende anvendelse, ligesom der i en kommentar redegares for baggrunden for og eventuel
forhandsgodkendelse af udvidelserne.

Anseettelse af personale pé aspirantvilkér (eller elev- og medhjeelpervilkir) mé som
hidtil kun ske i det omfang, hvori der ved aspiranttidens udleb vil vere det fornadne antal
ledige tjenestemandsstillinger, eller nér finansudvalgets tilslutning i det enkelte tilfmlde er
indhentet, uanset at bevilling hertil er optaget.

Der henvises til finansministeriets cirkuleereskrivelse af 21. februar 1959 j. nr.
S. 5013 A. 19/59 jfr. lenningslovens § b, stk. 3.

Det samlede udgiftsbelob for 1965-66 pa personaleoversigtens afsnit a. skal svare
til det pa konto 01. segte belob, ligesom summen af de pa oversigtens afsnit b. og c. opferte
samlede udgiftsbelab skal svare til det pa konto 02. sagte belab. :

3. For de enkelte konti optages de kommenterende oplysninger, som métte veere for-
nedne til forklaring af kontoens stilling i forhold til de nermest foregiende finansar.

Safremt de under de enkelte konti optagne bevillingsforslag omfatter nye udgifter
eller nye formal, m4 den patenkte nydannelse forklares.

I ovrigt kan i anmeerkningerne anferes henvisning til de steder i Folketingstidende
og anmarkninger til @ldre bevillingslove, hvor der tidligere métte veere givet udferligere
redegerelse for veesentlige eller principielle wndringer o. L, saledes at genoptrykning af sé-
danne redegorelser i almindelighed undgés.



