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1. 2. 3. 4. 5. 

Vagtpenge 65.416 
Ferieafløsning . . . .  11.106 
Overarbejdsbetaling 74.560 
Natpenge 138.200 
Godtgørelse for delt tjeneste 15.000 
Løn til medhjælpere under graviditet 55.000 
Feriegodtgørelse til medhjælpere 92.500 
ATP 21.900 

c. Andet personale » 94 9812 +41/2 1.398.031 
Tjenestemandslignende løn. 
Vaskeriassistent » » » » 
Køkkenassistent » » » » 18.939 
Rengørings- og anretningsassistent (4) . . . . . . . .  » 3 2 -r- l  37.878 
Hospitalsbetjent (3) » 1 1 18.875 
Særlig aftale. 
Reservej ordemødre » 8 8 » 151.588 
Klinisk assistent » 1 1 » 4.708 
Syersker » 3 3 » 40.300 
Maskinarbejdere » 2 2 »  41.026 
Elektriker » 1 1 » 20.513 
Snedker >) 1 1 ^  
Rengøringsmedhjælpere » 46 50Y2 + 4 %  359.274 

» » » » 252.681 
Arbejdsmand » 1 1 18.205 
Køkkenelever » 3 3 » 23.437 
Køkkenmedhjælpere » 10 11 + 1  136.012 
Vaskerielever » 2 2 » 16.849 
Vaskerimedhjælpere » 11 11 135.106 
Aspirant til tjenestemandsstilling. 
Aspirant til bogholder stilling (15) . . . . . . . . . . . .  » 1 1 >) 
Søndagstillæg ^'onn 
Afløsning 홢, 홢 *00 
Feriegodtgørelse til medhjælpere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  76.600 
Bidrag til sygelønsfond . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.800 
ATP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15.500 ' ' 

01. Lønninger til tjenestemænd og 02. Medhjælp. Følgende tjenestemandsstillinger ventes 
besat med medhjælpslønnet personle: 
1 køkkenassistentstilling i 4. lønningsklasse. 
1 hospitalsbetjentstilling i 3. lønningsklasse. 
1 laboratorieassistentstilling i 2. lønningsklasse. 
1 bogholderstilling i 15. lønningsklasse. 
På grund af det stærkt forøgede sekretærarbejde er der foreslået optaget løn til yder- 
ligere en lægesekretær. Bortset herfra foreslås der ikke optaget løn til personale, som 
ikke er normeret den 1. april 1964. 홢 Den forventede stigning i antallet af sygepleje- 
elever skyldes, at fødselsanstalten i henhold til herom truffet aftale er forpligtet til at 
beskæftige elever fra Århus kommunehospital og Århus amtssygehus. 홢 Stigningen i 
antallet af overenskomstlønnede sygeplejeassistenter modsvares til dels af en nedgang 
i antallet af timelønnede sygeplejersker og barneplejersker. 


