
1323 Anm. til § 13: Indenrigsministeriet. 1324 

(5.01.) 
01. Tjenestemænd. 

ad 24. og 19. Ikl.: Den ved normeringsloven for finansåret 1964-65 oprettede stilling 
i denne lønningsklasse er ikke blevet besat, idet der i stedet er antaget en overens- 
komstansat jurist i sygehusafdelingen (afdeling H), opført under konto 02. 

ad 18. Ikl.: Stillingen er oprettet ved normeringsloven for finansåret 1964-65, men 
først besat pr. 1. juni 1964. 

ad 3. Ikl.: Stillingen blev ledig ved den hidtidige kontorbetjents udnævnelse pr. 
1. april 1964 til kontorbetjentformand i 7. Ikl.; den påregnes på ny besat i finansåret 
1965-66 med den med finansudvalgets tilslutning (finansudvalgets skrivelse af 26. juni 
1963, aktstykke nr. 386) pr. 1. november 1963 ansatte kontorbetjentaspirant, som 
tillige er opført under konto 02. 

ad 2. Ikl.: Af de opførte stillinger som kontorassistent har 6 været ledige i en årrække 
og forventes ikke besat i finansåret 1965-66. 

02. Medhjælp. 
b. Overenskomstansat personale. 

Arkitekt: Som byggeteknisk bistand råder sundhedsstyrelsen for tiden kun over 
indehaveren af den under honorarkontoen opførte stilling som bygningskyndig kon-, 
sulent. Da der uanset den bistand på dette område, som påregnes opnået gennem det 
indledte samarbejde med statens byggeforskningsinstitut, jfr.  bemærkningerne ad 
konto 58., er behov for yderligere arkitektmæssig bistand i såvel sygehusafdelingen 
som beredskabsafdelingen, søges om bevilling til at ansætte en heldagsbeskæftiget 
arkitekt. Udgiften hertil anslås til ca. 35.000 kr. årligt. Den på finansloven for finans- 
året 1964-65 opførte stilling som deltidsbeskæftiget arkitekt er endnu ikke besat. 

Civilingeniør: På grund af stigende arbejde i forbindelse med tilsyn m. m. med 
røntgenanlæg vil det være påkrævet at ansætte yderligere en civilingeniør (eller fysiker) 
ved strålehygiejnisk laboratorium. Udgiften hertil anslås til ca. 40.000 kr. årligt. 

Farmaceut: Der søges om bemyndigelse til at ansætte yderligere 2 farmaceuter 
(eller en farmaceut og en magister) på grund af stigende arbejde og nye opgaver i 
ernæringshygiejnisk afdeling. Udgiten hertil anslås til ca. 95.000 kr. årligt. 

Jurist: Da sygeplejeafdelingen og sekretariatets 2 kontorer tilsammen kun råder 
over en juridisk sekretær, vil det af hensyn til øgede arbejdsbyrder være nødven- 
digt at ansætte yderligere en heldagsbeskæftiget, yngre jurist. Udgiften hertil anslås 
til ca. 35.000 kr. årligt. På grund af en juridisk medarbejders valg af ansættelses- 
form (overenskomst) er en normeret tjenestemandsstilling i 19.-24. lønningsklasse ikke 
besat. 

Assisterende læge: På grund af stigende arbejde i ernæringshygiejnisk afdeling, som 
af lægelig arbejdskraft kun råder over afdelingens leder (overlæge), vil det være nød- 
vendigt at oprette en stilling som assisterende læge. Udgiften hertil anslås til ca. 
44.000 kr. årligt. 

Overenskomsten med Handels- og kontorfunktionærernes forbund i Danmark (H.K.). 
Overassistenter: En overassistent afgår på grund af alder. Fire assistenter forventes 

udnævnt til overassistenter i finansåret 1965-66. o 
Assistenter: En kontorassistent er avanceret til assistent, og i finansåret iybö-bb 

påregnes yderligere tre kontorassistenter forfremmet, ligesom en elev efter udstået 
læretid vil avancere til assistent. Der søges om bevilling til at ansætte yderligere fire 
assistenter, dels til erstatning af den afgåede overassistent, dels som følge af forøget 
arbejde i de forskellige afdelinger, jfr. foranstående. Det samlede antal assistenter vi 
herefter udgøre 50. 
c. Andet p e r s o n a l e . .  

Viceforstanderinde: Der søges om bemyndigelse til at opretholde stillingen for en 
ledende administrativt kvalificeret sygeplejerske i sygeplejeafdelingen med en afløn- 
ning svarende til begyndelseslønnen for en tjenestemand i 21. lønningsklasse. 


