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c) foretage og fremme løbende indsamling og under- 
søgelse af indikatorer for erhvervsmæssig virk- 
somhed samt undersøgelse af tendenserne i ud- 
viklingen af nye tekniske metoder inden for de 
forskellige erhvervsgrene både i ind- og udland, 
i særdeleshed for så vidt angår automatisering, 
bl. a. med henblik på at sondre mellem kortvarige 
svingninger og langvarige strukturelle forandrin- 
ger; 

d) udarbejde kortsigtede prognoser vedrørende be- 
skæftigelsen, underbeskæftigelsen og arbejdsløs- 
heden på et tilstrækkeligt tidligt tidspunkt og 
tilstrækkeligt detailleret til, at de kan danne 
grundlag for hurtig iværksættelse af foranstalt- 
ninger med henblik på at bekæmpe eller afhjælpe 
arbejdsløshed eller mangel på arbejdskraft; 

e) gennemføre og fremme undersøgelser af metoder 
og resultater vedrørende beskæftigelsesprogram- 
mer i andre lande. 

(2) Medlemsstaterne bør sørge for at underrette 
de personer, der har ansvaret for kollektive forhand- 
linger, om resultaterne af de i Det internationale 
Arbejdsbureau og andetsteds foretagne undersøgel- 
ser af beskæftigelsessituationen, herunder under- 
søgelser af automatiseringens virkninger. 

2. Opnåelse af beskæftigelsespolitikens sociale 
mål forudsætter en koordinering af beskæftigelses- 
politiken med andre økonomiske og socialpolitiske 
foranstaltninger, i særdeleshed foranstaltninger ved- 
rørende: 

a) investering, produktion og økonomisk udvikling; 
b) indkomststigning og indkomstfordeling; 
c) social tryghed; 
d) finans- og pengepolitik, herunder programmer 

til modvirkning af inflation samt valutapolitik; 
e) fremme af en større bevægelighed af varer, kapi- 

tal og arbejdskraft mellem landene. 

3. Med henblik på at fremme en stabil produktion 
og beskæftigelse bør man være opmærksom på mulig- 
heden af i større omfang at gøre brug af fiskale eller 
kvasifiskale foranstaltninger, der tager sigte på at 
udøve en automatisk stabiliserende indflydelse og 
opretholde et tilfredsstillende niveau, for så vidt 
angår forbrugernes indtægter og investeringen. 

4. Foranstaltninger til en stabilisering af beskæf- 
tigelsen kan endvidere omfatte: 

a) finanspolitiske foranstaltninger med hensyn til 
skatteprocenter og investeringsudgifter; 

b) stimulering eller neddæmpning af erhvervslivet 
gennem egnede pengepolitiske foranstaltninger; 

c) forøgelse eller nedsættelse af udgifterne til of- 
fentlige arbejder eller andre vigtige offentlige 
investeringer, f. eks. landeveje, jernbaner, 
havne, skoler, uddannelsesanstalter og hospita- 
ler; medlemsstaterne bør i perioder med høj be- 
skæftigelse udarbejde en beredskabsliste over 
offentlige arbejder, der kan iværksættes i perio- 
der med lavkonjullktur; 

d) foranstaltninger af mere speciel art, f. eks. for- 
øgelse af statsordrer til en bestemt erhvervs- 
gren, hvor en tilbagegang truer med at fremkalde 
en midlertidig nedgang i erhvervsvirksomheden. 

5. Foranstaltninger til udjævning af sæsonmæs- 
sige svingninger i beskæftigelsen kan omfatte: 
a) anvendelse af nye tekniske metoder, således at 

arbejdet kan udføres under forhold, hvorunder 
det ellers ikke ville have været muligt; 

b) uddannelse af sæsonarbejdere til andet arbejde, 
således at de kan skaffe sig beskæftigelse uden 
for sæsonen; 

c) planlægning til bekæmpelse af sæsonarbejdsløs- 
hed eller underbeskæftigelse; man bør i særlig 
grad have opmærksomheden henvendt på en 
koordinering af den virksomhed, der udøves af 
forskellige offentlige myndigheder og private 
virksomheder inden for bygge- og anlægsarbejder, 
således at man sikrer udførelse af sådanne ar- 
bejder året rundt for at imødekomme arbejder- 
nes beskæftigelsesbehov. 

6. (1) Vedkommende myndighed bør undersøge, 
hvilke særlige vanskeligheder de i hensti1lingens 
stk. 16 omhandlede persongrupper kan komme ud 
for ved deres tilpasning til strukturelle forandringer, 
og stille forslag om egnede foranstaltninger til imøde- 
gåelse af sådanne vanskeligheder. 

(2) Der bør træffes særlige foranstaltninger med 
henblik på at tilvejebringe passende arbejde til 
disse grupper og afhjælpe deres trang. 

(3) I tilfælde hvor ældre eller erhvervshæmmede 
arbejdere har store vanskeligheder ved at tilpasse 
sig strukturelle forandringer, bør der inden for den 
sociale tryghedsordning indføres tilstrækkelige ydel- 
ser til disse arbejdere, f. eks. ydelse af alders- 
pension i en tidligere alder end normalt. 

7. (1) Såfremt strukturelle forandringer berører 
et stort antal arbejdere, der er koncentreret i et be- 
stemt område og i særdeleshed hvis dette områdes 
konkurrenceevne som helhed er nedsat, bør med- 
lemsstaterne tilvejebringe og gennem effektive 
impulser og forhandlinger med arbejdsgiver- og 
arbejderrepræsentanterne tilskynde de enkelte virk- 
somheder til at tilvejebringe yderligere beskæftigelse 


