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administrative forskrifter, der sikrer gennem- 
førelsen af de i afsnit II fastsatte almindelige 
principper; og 

b) at sikre, at bestemmelserne i henstillingen af 
1964 om hygiejne i handels- og kontorvirksom- 
heder eller tilsvarende bestemmelser gennemfø- 
res i det omfang, hvori det under hensyn til de 
enkelte landes forhóld er muligt og ønskeligt. 

Artikel 5. 
De love eller administrative forskrifter, hvorved 

nærværende konventions bestemmelser gennemføres, 
skal udarbejdes efter forhandling med de pågæl- 
dende arbejdsgiveres og arbejdstageres repræsenta- 
tive organisationer, hvor sådanne findes; det samme 
gælder de eventuelle love eller administrative for- 
skrifter, hvorved bestemmelserne i henstillingen af 
1964 om hygiejne i handels- og kontorvirksomheder 
gennemføres i det omfang, hvori det under hensyn 
til de enkelte landes forhold er muligt og ønskeligt. 

Artikel 6. 
1. Der skal ved et effektivt tilsyn eller ved andre 

midler træffes egnede foranstaltninger til at sikre 
gennemførelsen af de i artikel 5 omhandlede love 
eller administrative forskrifter. 

2. Såfremt den måde, hvorpå nærværende kon- 
vention gennemføres, gør det muligt, skal der 
træffes de fornødne foranstaltninger i form af 
straffesanktioner for at sikre håndhævelsen af disse 
love eller administrative forskrifter. 

Afsnit II. Almindelige, principper. 
Artikel 7. 

Alle lokaler, der benyttes af arbejdstagere, og 
disse lokalers inventar skal holdes i god stand, for- 
så vidt angår vedligeholdelse og rengøring. 

Artikel 8. 
Alle lokaler, der benyttes af arbejdstagere, skal 

have tilstrækkelig og passende naturlig eller kun- 
stig ventilation, eller begge dele, således at der, til- 
føres frisk eller renset luft. 

Artikel 9. 
Alle lokaler, der benyttes af arbejdstagere, skal 

have tilstrækkelig og passende belysning; arbejds- 
pladserne skal så vidt muligt have tilgang af dags- 
lys. 

Artikel 10. 
Der skal i alle lokaler, der benyttes af arbejds- 

tagere, være en så behagelig og stabil temperatur, 
som forholdene tillader. 

Artikel 11. 
Alle arbejdslokaler og arbejdspladser skal være 

således indrettet; at arbejdstagerens sundhedstil- 
stand ikke udsættes for skadelige påvirkninger. 

Artikel 12. 
Arbejdstagèrne skal have adgang til sundt drikke- 

vand eller en anden sund drik i tilstrækkeligt om- 
fang. 

Artikel 13. 
Der skal i tilstrækkeligt omfang forefindes egnede 

vaskeindretninger og aftrædelsesrum, som skal 
holdes i god stand. 

Artikel 14. 
Der skal stilles et tilstrækkeligt antal egnede stole 

til arbejdstagernes rådighed, og der skal gives dem 
rimelig lejlighed til at benytte dem. 

Artikel 15. 
Der skal være adgang til omklædning, opbevaring 

og tørring af tøj, og det dertil indrettede inventar 
skal behørigt vedligeholdes. 

Artikel 16. 
Kælderlokaler og lokaler uden vinduer, i hvilke 

der normalt udføres arbejde, skal opfylde passende 
. hygiejniske krav. 

Artikel 17. 
Arbejdstagerne skal ved egnede midler beskyttes 

mod stoffer, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, 
der er ubehagelige, sundhedsfarlige eller giftige 
eller af andre grunde skadelige. Hvor arbejdets 
art gør det nødvendigt, skal vedkommende myndig- 
hed foreskrive personlige beskyttelsesmidler. 

Artikel 18. 
Støj og vibrationer, der må åntages at have skade- 

lige virkninger på arbejdstagerne, skal så vidt mu- 
ligt nedsættes ved egnede foranstaltninger. 

Artikel 19. 
Enhver virksomhed, institution eller administra- 

tivt organ eller afdeling heraf, der er omfattet af 홢 
nærværende konvention, skal under hensyntagen til 
dens størrelse og skønsmæssige risiko 
a) have sin egen skadestue eller førstehjælpsstation; 

eller 
b) have en skadestue eller førstehjælpsstation i 

fællesskab med andre virksomheder, institutio- 
, ner eller administrative organer eller afdelinger 

. heraf; eller 홢 - ' 홢 


