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fødestedslcriteriets anvendelse, dels fordi kriteriet er formuleret af de 
grønlandske medlemmer af Grønlandsudvalget. Ved den formulering, 
lovforslaget 홢 og navnlig bemærkningerne 홢 har fået, håber jeg 
dog, at der ved en fornuftig tilrettelagt dispensationspraksis kan nås 
frem til en brugelig ordning 홢 en ordning, som ikke fører til, at ud- 
dannede grønlændere forlader det grønlandske samfund. 

Ved udarbejdelsen af nærværende lovforslag har det naturlige 
udgangspunkt i øvrigt været at skaffe alle tjenestemænd i Grønland en 
tilsvarende retsstilling som den, der tilkommer statstjenestemænd her i 
landet, og de i lønnings- og pensionsloven indeholdte regler har derfor 
i så vidt omfang, som det har været muligt, dannet forbillede for 
lovforslagets almindelige bestemmelser, bestemmelserne om pension 
og efterindtægt for tjenestemænds efterladte. 

De i lønnings- og pensionsloven indeholdte principper for ind- 
deling i lønningsklasser, regulering af lønninger og pensioner m. v., 
ydelse af stedtillæg samt for fastsættelse af de i lønnings- og pensions- 
lovens 2. del hjemlede ydelser til tjenestemænd uden for den faste 
lønning er også foreslået anvendt i nærværende lovforslag, dog således 
at der på grund af de særlige grønlandske forhold gives ministeren for 
Grønland en noget videre bemyndigelse end fastsat i lønnings- og 
pensionsloven til at udfærdige de nærmere regler for ydelse af befor- 
dringsgodtgørelse, flyttegodtgørelse, vederlag for overarbejde og tjeneste 
på mistede fridage m. v. 

Hvad angår lovforslagets systematik, kan jeg anføre, at forslaget 
er opbygget på den måde, at der i lovforslagets 1. og 2. del er samlet 
alle de generelle bestemmelser, der er fælles for tjenestemændene i 
Grønland. I lovforslagets 3. del behandles de spørgsmål, der alene 
vedrører de i Grønland hjemmehørende tjenestemænd, og i lovfor- 
slagets 4. del de spørgsmål, der alene vedrører de i Grønland ikke- 
hjemmehørende tjenestemænd. 5. del indeholder normerings- og 
klassificeringsbestemmelserne og kan siges at svare til normerings- 
og klassificeringsloven. Når jeg ikke har ment på samme måde, som 
tilfældet er for tjenestemændenes vedkommende her i landet, at 
burde optage bestemmelserne om normeringen og klassificeringen af 
statstjenestemændene i Grønland i en særlig lov, må grunden søges 
i det relativt begrænsede antal tjenestemandsstillinger, nemlig ca. 
800, som lovforslaget kommer til at omfatte. 

I lovforslagets 6. del indeholdes overgangs- og ikrafttrædelses- 
bestemmelser m. v." 

Ministeren gav dernæst en redegørelse for lovforslagets pensions- 
regler og udtalte herom: 

홢De særlige grønlandske forhold, som på så mange andre om- 
råder fører til, at fælles retsregler mellem Grønland og den øvrige 
del af riget ikke kan gennemføres i fuld udstrækning, gør sig også 
gældende, når der skal tages stilling til, om lønnings- og pensions- 


