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er først og fremmest, at erfaringerne fra et andet lønmodtagerområde, 
hvor en tvangsopsparingsordning overenskomstmæssigt var afta,lt 
for en del af lønnen til i Grønland beskæftigede lønmodtagere, der var 
hjemmehørende her i landet, viste, at rige muligheder stod åbne for 
at omgå hensigten med en sådan tvangsopsparing. Hertil kom yder- 
ligere, at de praktiske vanskeligheder, der var forbundet med ord- 
ningens gennemførelse, viste sig at være særdeles betydelige og ikke 
stod i noget rimeligt forhold til de fordele, som ordningen tilsigtede. 

Foruden egentlige statstjenestemænd er der i dag i Grønland 
ansat ca. 500 såkaldte 홢grønlandske tjenestemænd", hvis ansættelses- 
og aflønningsforhold er fastsat i en bekendtgørelse af 8. april 1959. 
Denne lønmodtagergruppe, der tidligere blev benævnt 홢bestillings- 
mænd", har i realiteten haft samme ansættelsesstatus som egentlige 
statstjenestemænd, men lønniveauet for de grønlandske tjenestemænd 
er fastsat således, at der her i højere grad end for de egentlige stats- 
tjenestemænds vedkommende er taget hensyn til indkomstniveauet 
for den del af den grønlandske befolkning, der beskæftiges i produk- 
tionen, eller som aflønnes efter de mellem staten og Grønlandsk 
Arbejdersammenslutning afsluttede overenskomster. 

I overensstemmelse med det i Grønlandsudvalgets tidligere om- 
talte skitseforslag anførte omfatter nærværende lovforslag såvel de i 
Grønland hjemmehørende og ikke-hjemmehørende egentlige stats- 
tjenestemænd som de såkaldte grønlandske tjenestemænd, og begge 
disse tjenestemandsgrupper foreslås 홢 ligeledes i overensstemmelse 
med skitseforslaget 홢 tillagt en generel lønforhøjelse på 10 pet. som 
forskud på en forventet produktivitetsstigning i Grønland. 

De problemer, der har rejst sig for at finde frem til en afgræns- 
ning mellem de i Grønland hjemmehørende og ikke-hjemmehørende 
tjenestemænd, har været særdeles vanskelige at løse. Det af lønnings - 
kommissionen af 1954 foreslåede afgrænsningskriterium, det såkaldte 
홢hjemstavnskriterium", gik ud på, at kun sådanne personer, der har 
opholdt sig uden for Grønland i en uafbrudt periode af 10 år efter det 
fyldte 8. år, og som ved ansættelsen havde fast bopæl her i landet, 
kunne betragtes som ikke-hjemmehørende i det grønlandske samfund. 
Dette kriterium har i tiden efter 1. april 1958 været anvendt i statens 
ansættelsespraksis i Grønland, men har givet anledning til stærk 
kritik og foreslås nu afløst af et såkaldt "fødestedslcriterium". 

Efter dette kriterium betragtes enhver person, der ved ansættel- 
sen har fast bopæl i Grønland, eller som er født i Grønland eller inden 
det fyldte 5. år har taget fast bopæl i Grønland, som hjemmehørende 
i det grønlandske samfund. 

Selv om jeg ikke er udelt begejstret for denne måde at afgrænse 
de i Grønland hjemmehørende tjenestemænd fra de ikke-hjemme- 
hørende, finder jeg det vanskeligt at finde noget andet brugeligt 
kriterium, og jeg går derfor ind for dette afgrænsningskriterium, dels 
fordi der i Grønlandsudvalget af 1960 var enstemmig tilslutning til 


