
1963/1964 Vedtagne lovforslag (min. for Grønland) 73 

ske samfunds udvikling ske ved at skabe en stærk forbindelse 
mellem på den ene side lønninger og indhandlingspriser (priserne 
på de produkter, der fremstilles eller på anden måde tilveje- 
bringes af den grønlandske befolkning) og på den anden side 
produktiviteten i det grønlandske samfund. 

Som en nødvendig konsekvens heraf har det været nød- 
vendigt at udarbejde en for Grønland gældende speciel tjene- 
stemandslov omfattende alle tjenestemænd i Grønland, hvad 
enten disse tjenestemænd må betragtes som hjemmehørende eller 
ikke-hjemmehørende i det grønlandske samfund. 

Loven omfatter knap 800 tjenestemænd og aspiranter 
(jfr. dog overgangsbestemmelserne i § 121), idet ikke blot de 
tjenestemænd, der hidtil har været ansat i Grønland i hen- 
hold til reglerne i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd, jfr. § 157 i lov nr. 5 
af 7. juni 1958 om normering og klassificering af statstjeneste- 
mandsstillinger, men også de såkaldte grønlandske tjeneste- 
mænd, der er ansat i henhold til reglerne i bekendtgørelse af 
8. april 1959 om grønlandske tjenestemænd, vil være omfattet 
af lovens bestemmelser. 

For at tilgodese det ønskelige i, at de retsregler, der nor- 
merer tjenestemænds retsstilling, er fælles for alle i Grønland 
bosatte tjenestemænd, har det naturlige udgangspunkt ved 
udarbejdelsen af lovforslaget været de i lønnings- og pensions- 
loven indeholdte regler. 

Under hensyn til det relativt begrænsede antal tjeneste- 
mandsstillinger, der kan tænkes oprettet i Grønland, har man 
fundet det naturligt i loven også at medtage normerings- og 
klassificeringsbestemmelser for de enkelte tjenestemænd i 
stedet for, som tilfældet er for statstjenestemændenes vedkom- 
mende her i landet, at optage bestemmelserne herom i en 
særlig lov. 

Ifølge de bemærkninger, der ledsagede lovforslaget ved dets 
fremsættelse, skønnes de samlede forventede udgifter ved lovens 
gennemførelse at ville beløbe sig til 1,3 mill. kr., idet det herved er 
forudsat, at samtlige uden for tjenestemandsområdet eksisterende 
faglige organisationer her i landet og i Grønland vil respektere, at 
deres medlemmer under beskæftigelse i det grønlandske samfund 


