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disse, hvis den med tjenestemandsstillingen følgende lønning 
overstiger ventepengene. Er lønningen mindre end vente- 
pengene, udbetales forskellen ham som personligt tillæg i rest- 
perioden. 

Ventepenge kan ikke oppebæres samtidig med pension 
hidrørende fra ansættelse i tjenestemandsstilling. 

§ 96. Har en formand fungeret i mere end et år, har han 
efter udløbet af det tidsrum, hvori der udbetales ham vente- 
penge, ret til pension. 

Pensionen udgør af det i § 94 nævnte beløb på 45.000 kr., 
hvis han har fungeret som formand i: 

over 1 år og indtil 2 år . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 pct. 
- 2 - - 홢 3 - 15 - 
- 3 - - -  4 - 20 - 
- 4 - - 홢 5 - 25 - 
- 5 - - -  6 - 30 - 
- 6 - - 홢 7 - 35 - 
- 7 . .  홢 8 - 40 - 

over 8 - 50 - 

Pensionen forhøjes eller nedsættes efter bestemmelsen i 
§ 89 i lov om lønninger og pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd. 

En formands pensionsalder er hans hele funktionstid som 
formand, regnet fra det første valg hertil. 

For den, der både har været formand og minister, fastsættes 
der én pension, og pensionsalderen er de sammenlagte funk- 
tionstider. 

§ 97. Er en tjenestemand valgt til formand for folketinget, 
har han ved afgang fra formandshvervet ret til den ham ved 
afgangen fra tjenestemandsstillingen tilkommende pension, for- 
øget med den ham ifølge § 96 som formand tilkommende pen- 
sion. Det samlede.pensionsbeløb kan dog ikke overstige højeste 
ordinære egenpension efter lov om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd. Ansættes en pensionsnydende 
formand i tjenestemandsstilling, hvis lønning er større 
end den ham i alt tillagte pension, eller udnævnes han 


